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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto
4. Nazov projektu ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ACC2
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom Zzivote — prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 03.05.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebria 129
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Vitkova Lubica
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a skiimanie brainstormingovych metod a ich moznosti

v suvislostiach finan¢ného vzdelavania. Spolo¢ne sme uskutoc¢nili analyzu, v ramei ktorej sme sa

venovali jednotlivym brainstormingovym metédam. Nasledne sme zdiel’ali skiisenosti v tejto oblasti

a diskutovali 0 implementacii vo vyucovani. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: brainstorming, finan¢na gramotnost’, stanovenie finanénych ciel'ov.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s IKT — aplikacie k brainstorming.

Diskusia.

Zdiel'anie metdd, implementacia vo finan¢nej gramotnosti.

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: financna gramotnost, zvySovanie kompetencii ziakov.




Program stretnutia:

1. Analyza odbornej literatury a internetovych zdrojov v uvedenej oblasti.

2. Diskusia

3. Evokacia, debata, clustering — brainstorming napadov na implementaciu predmetnych
metdd do vyucovania.

4. Zaver a tvorba prehladu najvhodnejsich metod.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z diskusie — inovativne metody brainstormingu vo vyucbe, na zaklade OPS:

Brainpool

Metoda brainpool je modifikaciou metédy brainwriting, ktora je charakteristicka uvol'nenejSou
atmosférou. Kazdy ziak ma za ulohu napisat’ na papier svoje napady k rieSeniu daného problému,
ktory vopred ohlasi ucitel. Ked’ mu napady dojdu, polozi papier na stdl a vezme si odtial’ iny papier.
Tymto sposobom sa inSpiruje myslienkami inych Gcastnikov a méze k nim pripojit’ svoje originalne
vlastné myslienky, nidpady na rieSenie stanoveného problému. Tato metdda je zalozena na baze

clusteringu.

Snowballing (snehova gul'a)

Metoda snehovej gule je vel'mi jednoducha na pripravu a realizaciu. Zacina sa od jednotlivca, nie od
skupiny. Na zadanej tlohe pracuje jednotlivec najskor sim a postupne sa vytvoria dvojice, Stvorice
atd’. Skupiny sa postupne zvi¢§uji, téma aj ciel’ vyucby zostdvaju rovnaké. Ziaci maji na diskusiu
vzdy stanoveny ¢asovy limit, po uplynuti ktorého sa skupina vzdy zviési na dvojnasobok. Ziaci st
vtiahnuti do rieSenia, neustale nenasilne diskutuji na rovnakt tému, nasledne dochadza ku
konfrontaciam a k rieSeniu problému. Pri tejto metdde si ziaci osvojuju komunika¢né zru¢nosti a
schopnost’ pocuvat’, pretoZe praca v mensich skupinkdch umozni prejavit’ sa aj menej priebojnym
ziakom a k slovu sa dostane prakticky kazdy. Je vhodna predovsetkym na precviCovanie a opakovanie

udiva.

Metoda buzzgroups

Pri bzuciacej skupine praca vzdy zacina pri viac ziakoch, minimalne dvaja (alebo Styria), a dochadza
tak k vzajomnému ovplyviiovaniu a spolupraci ztcastnenych jedincov uz od zaciatku prace. Ucitel
po osvojeni poznatkov vyzyva vSetkych zucastnenych na prediskutovanie témy vo dvojiciach, ¢i
trojiciach s ciel'om podchytit’ veci, ktorym nerozumeli, s ¢im nesthlasia, kde maji nejaku nejasnost,
¢o by sa este chceli dozvediet, ¢o ich v danej téme eSte zaujima a pod. Tato metédu odportic¢ame

zaradit’ v akejkol'vek fazy vyucovacej hodiny, nie je Casovo ani organizac¢ne narocna.




Mozny d’al$i postup pri aplikécii brainstormingu- objavovanie:

Discovery Learning Loop

OBSERVE—___ .
/ Physical \

EXPERIMENT o REFLECT

Menta!

ABSTRACT

(Kurt Lewin)

Vyhody aplikacie vysSie popisanych metdd:

- zdiel'anie rdznorodych nazorov k problému z oblasti FG,
- prijatie rozhodnutia na zéklade ,,poradenstva* timu,

- prevencia pred zlymi rozhodnutiami v oblasti FG,

- ziskavanie poznania na zaklade vlastnej aktivnej ¢innosti

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Magr. Vitkova Lubica
15. Datum 03.05.2021

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'iové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnicke;.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezoveé témy.

Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129

Datum konania stretnutia: 03.05.2021

Trvanie stretnutia: od 15:3 Ohod

PREZENCNA LISTINA

do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. Mgr. Vitkova Lubica

2. Mgr. Suranova Tatiana

3. Ing. Synakova Erika

4, Bc. Laurencik Jozef PN




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O<

Meno a priezvisko Podpis Institucia




