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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o zasadach tvorby OPS v oblasti rozvoja prirodovedne;j

a funk¢nej gramotnosti. Na predmetntl t¢ému sme viedli diskusiu, tvorili sme OPS a zdiel’ali nase

pedagogické skusenosti.

KTlacové slova: rozvoj prirodovednej gramotnosti, tvorba OPS, zéasady tvorby OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehl'ad tvorby OPS.
2. Diskusia.
3. Zdielanie skusenosti a nazorov. Tvorba OPS.
4. Zaver a zhrnutie.

Témy: Zasady tvorby OPS, rozvoj prirodovednej gramotnosti, ZvySovanie kompetencii Ziakov.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Prezentacia od koordinatora klubu — zasady tvorby OPS.

2. Diskusny kruh. Analyza zasad.

™

3. Zdierlanie sktisenosti a diskusia o klI'acovy

Practice, metoda Brainstorming.

7

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

ch kompetenciach rozvijanych pomocou Best

13. Zavery a odportcania:

Brainstorming v ramci zdiel'ania skusenosti, tvorba dobrej praxe:

Ciele prikladov Dobrej praxe

Zdielanie
skusenosti

Dobra prax - Brainstorming

Co st priklady Dobrej praxe? (Best Practice)

rieSenie
problémov

uéenie sa od
druhych -
socdlne uéenie

Namety k tvorbe DP

atd)

v

identifikdcia
efektivnych
pristupov,
technik, metod

(napr. motivacia klienta, sebahodnotiace techniky, Uspesné akéné plany,

Vyber z tvorby na stretnuti:




Zasady tvorby Best Practice:
Formular

Nazov prikladu Dobrej praxe:
Meno a priezvisko autora, titul:
Nazov a adresa zamestnavatela:
Klicové slova

Stru¢na anotacia

Kontext

Ciele

Realizacia

Vysledky

Nevyhnutné pomécky a prostriedky
Pouzita literatdra a zdroje
Prilohy

KIticové kompetencie rozvijané pomocou Best Practice:

- schopnost definovat problém inym spdsobom,

- analyzovat vlastné napady,

- prezentovat myslienky, ndpady, ndvrhy rieseni,

- chapat vedomosti v kontexte dalSich objektov a javov,
- prekonavat prekazky,

- prijimat prijatelnd mieru rizika,

- chut zlepSovat sa, osobnostne rast,

- definovat zaujmy,

- planovat a organizovat si pracovné &innosti,

- dokazat tolerovat chybu, pracovat s chybnym rieSenim a ziskavat cenné
skusenosti.

OPS-ukazka z prezentacie:

Priklad aplikécie dialogickej metody, s ktorou mam dobrua skiisenost’:

Matematika — 1.ro¢nik stredna Skola, ISCED 3A;

Vzdelavacia oblast’: Cisla, premenna a poétové vykony s ¢islami.

Téma: elementarna finan¢na matematika.

Vyucovaci proces prebiehal na principe konstruktivizmu, metédou EUR (evokacia, uvedomenie si

vyznamu a reflexia). Dialogickd metdda bola pouzita v ramci fazy: uvedomenie si vyznamu:




- klaicové slova, ktoré tvorili os diskusie: terminovany vklad, tirokova sadzba, ro¢na
urokova miera, dan z troku.

Opis problémovej situdcie: Pan X si ulozil v banke 2000 eur na terminovany vklad po dobu jedného

mesiaca. Banka poskytuje tirokovi sadzbu 1,2% p.a. a Gro¢i len raz, a to v den splatnosti vkladu. Pan
X si vypocital, Zze za mesiac ziska od banky 40 eur. Teda po uplynuti diia splatnosti odnesie si z banky
2040 eur.

Je to spravna uvaha? Ak ano, tak preco? Ak nie, tak preco?

Ako ovplyvni urok ,,skratka p.a®, ktora si pan X nev§imol?

Ako ovplyvni vysku vyplateného uroku dan z tiroku?

Bol vyhodny terminovany vklad pre pana X?

Za akych podmienok (v akej Zivotnej situdcii) by ste sa rozhodli pre zaloZenie terminovaného vkladu?
Uvedeny postup predstavuje vychodiskovi situdciu pre rozvoj diskusie. Diskusia prebiehala
v skupinach ziakov. Kazda skupina hl'adala odpovede na otazky, pracovali s d’al$imi informaciami,
ktoré si vyhladavali na internete. Produktom diskusie bola sprava, ktoru predlozila kazda skupina.
Formu spravy si zvolili ziaci samostatne. Niektoré skupiny vypracovali plagat, ktory reagoval na
rieSenie problému, iné skupiny pouzili grafické spracovanie alebo zahrali scénku a navrhli v nej rozne
rieSenia situdcie.

Vo faze reflexie Ziaci pracovali s kratkym dotaznikom, v ktorom dopliiali vety. Ked’ze cielom tejto
vyucovacej hodiny bol aj osobnostny rozvoj ziaka uplatnenim dialogickej metody otazky som
formulovala nasledovne:

Ukéazka:

Dnesna vyucovacia hodina Sa Mi .......ccceecvereeeriieniiesiienieieeieeseeseesreeseeseeesseesseens

Pocas hodiny sa mi NEPACIIO.........eevieirieriiiiieiie e

MOGj VelKY GSPECh DOL.....c.vieeiiiiiiiieciiiceecee ettt et sre e

Dnes SOM S& NAUCTL......o.eiiiiieeieieee et

ESte UIPINe NETOZUMICINL. ......ccviieiieiiesieeteeteeie e et e steeteesereeebeesseestessbeesseesseesseesseens

CRCEM SA ZIEPSIT ... ecvveeiiecie ettt ettt e e te b e esbe e be e tbessaesaesrbesreesrnesnnas

Odporucame pokracovat’ v tvorbe OPS a v ich naslednom zdiel’ani.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Solomonova
15. Datum 1.03.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum 5.03.2021
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednu gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 1.03.2021

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova

SOS strojnicka

2. Mgr. Ingrid Backova

SOS strojnicka

3. Bc. Bohumil Belak

SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada

SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O<

Meno a priezvisko Podpis Institucia




