> I(\'( SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACE)J

ZILINS CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A
PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO

ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2019/2020

SAMOSPRAVNY KRAJ

Struktlra spravy je vypracovana v sulade s vyhlaskou ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o $trukture a
obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni a s
metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. mé&ja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov skoly: Stredna odborna skola strojnicka

Organizacné zlozky skoly: -

Adresa skoly: Sportové 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto
Telefonne cisla skoly: +421 414212213

Slozobné mobilné cislo riaditela skoly: + 421905 461 437

Faxové cisla Skoly:

Internetova stranka skoly: www.sossknm.sk

Elektronicka adresa Skoly: sossknm@za.psg.sk

Elektronicka adresa riaditela Skoly: sossknm@za.psg.sk

Sucasti skoly:
Vydajna skolska jedalen

Zriad'ovatel: Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditel Ondrej Holiencik, Mgr. Ing.
Zastupca pre teoretické vyucovanie Marko Vojsovi¢, PaedDr.
Zastupca pre inu riadiacu poésobnost’ Pavol Pavlus, Ing.
Zastupca pre praktické vyucovanie Zdenka Ballayova, Mgr.

Zastupca pre technicko-ekonomickud cinnost” |Pavol Koptak, Mgr.

Vychovny poradca Tatiana Suranova, Mgr.
Koordinator prevencie Edita Kormanova, Mgr.
Skolsky psycholdg Jana Macova, Mqr.
Kariérovy poradca Lubica Vitkova, Mgr.

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. |Meno priezvisko titul Voleny delegovany za

Jozef Brisuda, Bc. Voleny zastupca pedagog. zamestnancov




2 Stanislava Curajova Voleny zastupca nepedagog. zamestnancov
3 Jakub Planka Voleny zastupca ziakov

4 Tomas Regec, Mgr. Voleny zastupca pedagog. zamestnancov

5 Peter Podolak, PhDr. Delegovany zastupca ZSK

6 Dana Kubascikova, Mgr. Delegovany zéstupca ZSK

7 Svetlana Tomascova Voleny zastupca rodicov

8 FrantiSek Planka Voleny zastupca rodicov

9 Vladislav Marec Voleny zastupca rodicov

10 Marian Lakato$ Delegovany zastupca ZSK

11 lvan Polacek Delegovany zastupca ZSK

Datum posledného ustanovujuceho zasadnutia organu Skolskej samospravy:

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

4.1 RADA RODICOVSKEHO ZDRUZENIA

« zhromazduje nazory, namety, pripomienky a poziadavky rodicov, tykajlce sa vychovy a vzdelavania
deti v Skole a predklada ich riaditelovi a ucitelom skoly,

« sprostredkuje dialog pri rieSeni problémov medzi rodi¢mi a vedenim skoly, podéava podnety, navrhy
a pripomienky,

+ rozhoduje o prerozdeleni prostriedkov z fondu rodi¢ovského zdruzenia v zaujme podporit vychovu,
vyucbu a aktivity ¢o najvacsieho poctu ziakov skoly,

» stretava sa vacsinou v den triednych rodicovskych streti pred a po ich skonceni za Ucelom ¢o
najrychlejsieho rieSenia otazok a problémov, nadnesenych na triednych rodicovskych stretnutiach.

4.2 RADA SKOLY
«  vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym skutoCnostiam, ktoré sa vztahuju k praci skoly

4.3 PEDAGOGICKA RADA SKOLY
«  zbor pedagogickych zamestnancov skoly, ktory sa vyjadruje k zdvaznym skutocnostiam tykajudcich s
Skoly, podava navrhy, hlasuje a pod.

4.4 ZIACKA SKOLSKA RADA
« aj v Skolskom roku 2019/2020 pracovala Ziacka skolska rada v zmysle principov vzajomného
budovania demokracie, plurality medzi ziakmi a predkladania navrhov, pripomienok vedeniu skoly.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY




Forma stadia Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020
pocet |celkovy | z toho pocet pocet celkovy z toho pocet
tried | pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A | B C
Denné stadium |1. rocnik 6 127 3 1 1 6 126 412 1
2. rocnik 6 135 2 0 0 6 132 2]101]O0
3. rocnik 5 123 1 0 0 5 119 110]0
4. rocnik 4 93 3 0 0 4 92 31010
Nadstavbové, 1. rocnik 1 23 0 0 0 1 16 0l0]| O
pomaturitnéa |5 roenik 1 16 o|lo]o 1 15 o|lo]o
vyssie odborné
stadium
Spolu: 23 517 9 1 1 23 500 10| 2 1

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

Forma studia

Stav k 15. 09. 2019

Stav k 31. 08. 2020

pocet
tried

celkovy
pocet
Ziakov

z toho pocet
zaclenenych
Ziakov

A B C

pocet
tried

celkovy
pocet
Ziakov

z toho pocet
zaclenenych
Ziakov

A|B|C

Spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN

TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

Rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. ro¢nik 3 2 1 0 3 3 1 0
2. rocnik 1 1 2 0 1 1 2 0
3. roc¢nik 3 0 0 0 2 0 0 0
4. rocnik 1 0 1 0 1 0 1 0
Spolu: 8 3 4 0 7 4 4 0
Spolu CH + D: 11 4 11 4

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ A

SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH




Rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
Spolu:
Spolu CH + D: 0 0 0 0

6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE

Kod Nazov Navrh skoly | Pocet | Stupen Dizka Pocet ziakov
studijného pocet | pocet | Ziakov |vzdelania | studia prihlaseni
odboru/ tried |ziakov| urceny | (ISCED) 1. termin| 1. termin + =
ucebného zo 2. termin 2
odboru strany =
ZsK N
2411 K mechanik 1.5 36 24 354 4 14 34 17
nastavovac
2413 K |mechanik strojov | 0.5 12 10 354 4 4 9 2
a zariadeni
2426 K| programator 1 20 14 354 4 3 10 6
obrébacich
a zvaracich
strojov
a zariadeni
2679 K mechanik — 1 20 30 354 4 21 52 30
mechatronik
2682 K mechanik 04 10 10 354 4 8 15 10
pocitacovych sieti
2697 K mechanik 0.3 10 10 354 4 12 24 10
elektrotechnik
8503 K [umeleckoremesel| 0.3 5 5 354 4 3 5 4
01 né spraclvanie
kovov - kovadske
a zamocnicke
prace
2464 H | strojny mechanik | 0.25 8 8 353 3 5 12 5
2488 H mechanik 0.7 20 18 353 3 8 19 13
Specialista
automobilovej
vyroby
4524 H |agromechanizato| 0.25 7 7 353 3 1 1 1
r, opravar
6475 H technicko- 03 8 8 353 3 4 7 4
administrativny
pracovnik
4572 F |polnohospodarsk| 1 17 17 253 2 13 14 8
a vyroba




2414 L
01

strojarstvo-
vyroba,montaz a
oprava pristrojov,
strojov a
zariadeni

0.75

18

20

454

16

20

20

6476 L

technicko-
ekonomicky
pracovnik

0.25

12

10

454

Nenapl

nené Studijné/ ucebné odbory:

Kod

Nazov
studijného
odboru/

ucebného
odboru

Navrh Skoly

pocet
tried

pocet

Ziakov

Pocet
Ziakov
uréeny
zZ0

strany
ZsK

Stupen
vzdelania
(ISCED)

Dizka

studia

Pocet Ziakov

prihlaseni

1. termin

1. termin +
2. termin

P

zapisani

2411 K

mechanik
nastavovac

1.5

36

24

354

14

34

—_
~

2413 K

mechanik strojov
a zariadeni

0.5

12

10

354

2426 K

programator
obrabacich
a zvaracich
strojov
a zariadeni

20

14

354

10

8503 K
01

umeleckoremesel
né spraclvanie
kovov — kovacske
a zamocnicke
prace

0.3

354

2464 H

strojny mechanik

0.25

353

12

2488 H

mechanik
Specialista
automobilovej
vyroby

0.7

20

353

19

4524 H

agromechanizato
r, opravar

0.25

353

6475 H

technicko-
administrativny
pracovnik

0.3

353

4572 F

polnohospodarsk
a vyroba

17

17

253

13

14

6476 L

technicko-
ekonomicky
pracovnik

0.25

12

10

454

7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV




Ukazovatel’ 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 505 X 500 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 30 5.94 49 9.80
prospeli s priemerom 1,00 2 0.40 2 0.40
prospeli velmi dobre 108 21.39 160 32.00
Prospeli 269 53.27 281 56.20
Neprospeli 98 19.41 10 2.00
neklasifikovani 0 0.00 0 0.00
celkovy prospech za skolu 243 X 2.21 X
Spravanie |velmi dobré 433 85.74 459 91.80
Uspokojivé 16 3.17 6 1.20
menej uspokojivé 23 4.55 4 0.80
neuspokojivé 0 0.00 0 0.00
Vymeskané (celkovy pocet vymeskanych hodin 45428 X 16535 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 42292 93.10 15816 95.65
pocet neospravedinenych hodin 3136 6.90 719 4.35
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
Por.¢ |[Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1.rocnik | 2.rocnik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.rocnik | 6.rocnik
1|anglicky jazyk 261 2.69 253 2.67 2.59
2|automatizacia obrabacich strojov 2.45 2.45
3[automobily 2.51 3 3.07 2.89
4|cislicova technika 1.56 1.89 1.72
5|dejepis 1.93 1.73 1.51 1.77
6|dejiny umenia 2.25 1.2 2.5 1.92
7|ekonomika 2.22 2.33 2.08 1.82 2.01
8|elektrické merania 1.64 1.64
9|elektrické stroje a pristroje 2.89 2.89
10|elektronické zariadenia 2.56 1 1.96
11|elektronika 24 2.28 1.88 2.34
12|elektronika spotrebnej techniky 1.82 1.82
13|elektrotechnicka sposobilost’ 1.7 1.7
14|elektrotechnika 242 2.64 2.52
15]elektrotechnolégia 1.6 1.6
16|eticka vychova 1.7 1.25 1.5
17|fyzika 2.89 2.75 2.75 2.21 2.66
18|grafické systémy 2.67 1.77 1.35 1.73
19|grafické systémy v spotrebnej 1.94 1.5 1.77
technike
20|hospodarske vypocty a Statistika 1.5 1.5




21|chémia 2.5 2.5
22|informatika 1.74 1.93 1.77
23|informatika v odbore 2.29 3 2.56
24|koreSpondencia a administrativa 2.33 1.5 2

25|laboratérne cvicenia 1.5 1.5
26| matematika 2.59 2.48 2.72 2.6 2.57
27 |materialy 3.13 1.6 2.5 2.58
28| materialy vo vyrobe automobilov 35 2.57 2.96
29| mechatronika 2.22 2.38 2.29
30| merania na elektronickych 2.06 14 1.81

zariadeniach

31|meranie 2.96 2.96
32[nabozenska vychova 1.24 1.37 1.27
33[nemecky jazyk 35 3 3.07 2.95
34|obcianska nauka 135 1.45 1.38 1.6 1.46
35|odborna prax 2.38 1.87 2.13
36|odborné kreslenie a modelovanie 2.25 1.2 2 1.75
37]odborny vycvik 1.95 1.87 1.59 1.45 1.75
38|pocitacova grafika 1.8 1.57 1.69
39|polnohospodarska vyroba 244 2.5 245
40|pravna nauka 1.5 1.5
41|programovanie 247 1.14 1.19 1.46
42|programovanie CNC strojov 2.57 217 1.73 1.78 1.93
43|programové vybavenie pocitacov 2.5 1.5 1.78 2.33 2

44]slovensky jazyk a literatura 2.59 2.32 2.23 2.64 244
45]spotrebna technika 2.24 2.1 2.19
46|strojarska technolégia 2.55 2.74 2.22 1.88 2.51
47|strojarska vyroba 2.17 2.5 2.3
48|stroje a zariadenia 3.91 2.64 3.27
49]strojnictvo 2.89 2.89 2.89
50[technicka mechanika 3 2.73 2.65 2.28 2.53
51technicka priprava vyroby 2.83 2.83
52|technické kreslenie 2.57 2.64 3 2.59
53[technické meranie 2.8 2.82 2 2.39 247
54technické vybavenie pocitacov 1.75 1.2 1 1 1.22
55|technika administrativy 1.86 1.86
56|technologia 2.34 2.57 2.5 2.5 2.55
57 [technolbgia montaze 3 3

58|technoldgia montaze a oprav 3 3

59technoldgia rastlinnej vyroby 1.67 1.67
60 |technoldgia vyroby automobilov 3.15 3 3.07 3.07
61|telesna a Sportova vychova 1.39 1.49 147 1.2 1.41
62 |uctovnictvo 2.22 2 2.19




63 |vykurovanie 32 3.2
64 |vypoctova technika 2 14 1.59
65|zaklady automobilovej 2.86 2.86
elektrotechniky
66 |zaklady elektrotechniky 2.21 2.21
Spolu: 2.31 2.24 2.20 1.93 2.19
Klasifikacia vyucovacich predmetov osemrocénych gymnazii na konci skolského roka:
Por.¢ |Nazov vyucovacieho Priemerny prospech Spolu

predmetu

1. 2.
rocnik | rocnik

3.
rocnik

4.
rocnik

5.
rocnik

6.
rocnik

7.
rocnik

8.
rocnik

Spolu:

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skuske

Externa cast maturitnej skusky:

Predmet droven pocet Ziakov priemerna Gspesnost’
slovensky jazyk a literatira 107
anglicky jazyk B1 88
nemecky jazyk B1 19

Pisomna forma internej casti maturitnej skasky:

Predmet uroven pocet ziakov priemerna tspesnost’
slovensky jazyk a literatura 107
anglicky jazyk B1 88
nemecky jazyk B1 19

Ustna / prakticka forma internej éasti maturitnej skagky:

Predmet droven pocet ziakov priemerny prospech
slovensky jazyk a literatura 107 2.87
anglicky jazyk B1 88 2.65
nemecky jazyk B1 19 3.11
teoreticka Cast odbornej zlozky 107 2.33
prakticka Cast’ odbornej zlozky 107 1.59

Udaje o zavereénych skiaskach




Kod Ucebny odbor | Pocet Prospech Pocet
Ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli | Ziakov,
vyznamenanim velmi ktori
dobre nekonali
skasku
2464 H strojny 11 4 1 6 0 0
mechanik
2488 H mechanik 15 0 0 15 0 0
Specialista
automobilovej
vyroby
4572 F polnohospodar 2 0 0 2 0 0
ska vyroba
2433 H obrabac kovov 6 0 0 6 0 0

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kod Nazov Studijného a u¢ebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania
(ISCED)
2411 K mechanik nastavovac denna 354
2413 K mechanik strojov a zariadeni dennéa 354
2414 L 01 |strojarstvo-vyroba,montaz a oprava pristrojov, dennéa 454
strojov a zariadeni
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov dennéa 354
a zariadeni
2433 H obrabac kovov denna 353
2464 H strojny mechanik denna 353
2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby dennéa 353
2679 K mechanik — mechatronik dennéa 354
2682 K mechanik pocitacovych sieti denna 354
2697 K mechanik elektrotechnik denna 354
3678 H inStalatér denna 353
4524 H agromechanizator, opravar denna 353
4572 F polnohospodarska vyroba denna 253
6475 H technicko-administrativny pracovnik denna 353
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik denna 454
8503 K01 |umeleckoremeselné spracivanie kovov — denna 354
kovacske a zdmocnicke prace

B) Neaktivne

Kéd Nazov studijného a uc¢ebného odboru | Forma stidia | Stupen vzdelania | Neaktivne od

(ISCED) sk. roku
2478 F strojarska vyroba denna 253 1990/1991
2675 L 03 |elektrotechnika - elektronické zariadenia denna 454




2683 H 15 |elektromechanik — uzitkova technika denna 353
4512 L polnohospodarstvo denna 454
4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka denna 354
4561 H 02 |polnohospodar - farmarstvo denna 353

C) Experimentalne overovanie

Kod Nazov Studijného a u¢ebného odboru | Forma studia | Stupen vzdelania | Doba trvania

(ISCED) experimentu

(od - do)
10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY
Ukazovatel Pocet
kvalifiko [ nekvalif| Z toho nekyalifikovani
vani [ikovani -doplniajuci
si kvalifikaciu

Zeny 28 0 0
Muzi 34 0 0
Vek do 30 rokov 1 0 0
Vek do 40 rokov 15 0 0
Vek do 50 rokov 13 0 0
Vek do 60 rokov 26 0 0
Vek nad 60 rokov 4 0 0
Dochodcovia 0 0
Spolu (vekova Struktura): 62 0 0

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Ukazovatel

Pocet

Zeny

Muzi

Vek do 30 rokov

Vek do 40 rokov

Vek do 50 rokov

Vek do 60 rokov

Vek nad 60 rokov

Dochodcovia

Spolu (vekova Struktura):




12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV SKOLY
Ukazovatel’ Pocet Forma studia Garant studia
(napr. MPC, VS a iné)
Vek do 60 Muzi 1 adaptacné SOS strojnicka Kysucké Nové Mesto

rokov

2 kvalifikacné SOS pedagogicka blahoslavenej Laury, Jana
Hollého 9, Trnava
Spolu: 3 -
13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV
P.c Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyucovacich hodin za sk. rok)
Odbornost’ %
1 anglicky jazyk 100.00%
2 automatizacia obrabacich strojov 100.00%
3 automobily 100.00%
4 Cislicova technika 100.00%
5 dejepis 100.00%
6 dejiny umenia 100.00%
7 ekonomika 100.00%
8 elektrické merania 100.00%
9 elektrické stroje a pristroje 100.00%
10 elektronické zariadenia 100.00%
11 elektronika 100.00%
12 elektronika spotrebnej techniky 100.00%
13 elektrotechnicka sposobilost’ 100.00%
14 elektrotechnika 100.00%
15 elektrotechnolégia 100.00%
16 eticka vychova 100.00%
17 fyzika 100.00%
18 grafické systémy 100.00%
19 grafické systémy v spotrebnej technike 100.00%
20 hospodarske vypocty a statistika 100.00%
21 chémia 100.00%
22 informatika 100.00%
23 informatika v odbore 100.00%
24 koreSpondencia a administrativa 100.00%




25 laboratérne cvicenia 100.00%
26 matematika 100.00%
27 materialy 100.00%
28 materialy vo vyrobe automobilov 100.00%
29 mechatronika 100.00%
30 merania na elektronickych zariadeniach 100.00%
31 meranie 100.00%
32 nabozenska vychova 100.00%
33 nemecky jazyk 100.00%
34 obcianska nauka 100.00%
35 odborna prax 100.00%
36 odborné kreslenie a modelovanie 100.00%
37 odborny vycvik 100.00%
38 pocitacova grafika 100.00%
39 polnohospodarska vyroba 100.00%
40 pravna nauka 100.00%
41 programovanie 100.00%
42 programovanie CNC strojov 100.00%
43 programové vybavenie pocitacov 100.00%
44 slovensky jazyk a literatura 100.00%
45 spotrebna technika 100.00%
46 strojarska technolégia 100.00%
47 stroje a zariadenia 100.00%
48 strojnictvo 100.00%
49 technickd mechanika 100.00%
50 technicka priprava vyroby 100.00%
51 technické kreslenie 100.00%
52 technické meranie 100.00%
53 technické vybavenie pocitacov 100.00%
54 technika administrativy 100.00%
55 technologia 100.00%
56 technol6gia montaze 100.00%
57 technolégia montaze a oprav 100.00%
58 technologia rastlinnej vyroby 100.00%
59 technoldgia vyroby automobilov 100.00%
60 telesna a Sportova vychova 100.00%
61 Uctovnictvo 100.00%
62 vykurovanie 100.00%
63 vypoctova technika 100.00%
64 zaklady automobilovej elektrotechniky 100.00%
65 zaklady elektrotechniky 100.00%
66 strojarska vyroba 100.00%




Celkovy priemer (%): 100.00%

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

14.1 Stru¢né zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Vo svojej Cinnosti som sa riadila planom vychovného poradcu, ktory vychadzal z hlavnych tloh Skoly a
pedagogicko-organizaénych pokynov na $kolsky rok 2019/2020. Ulohy v tomto plane boli rozdelené na
trvalé a terminované. Boli pInené priebezne vzhladom na aktualnost problémov.

Obsahom cinnosti bolo usmernovat' a koordinovat’ vychovno-poradensku a informacénua cinnost’
pedagogickych pracovnikov pri sledovani a hodnoteni vyvinu Ziakov, pri utvarani podmienok pre zdravy
psychicky a socialny vyvin v procese vychovy a vzdelavania v skole.

Pocas celého skolského roka som Studentom, rodicom i kolegom poskytovala poradensky a metodicky
servis. V najvacsej miere sa jednalo o uskutoc¢novanie individualnych pohovorov a to:

a) so ziakmi

problémovymi, zanedbavajucimi skolski dochadzku, opakujucimi ro¢nik, neprospievajucimi,
prestupujucimi na iny odbor, s poruchami uéenia, spravania, porusujucimi skolsky poriadok,
navrhnutymi na podmienecné vylucenie, ziakmi ktori naplnili podmienecne vyltcenie (vid' zapisy)

b) s rodi¢mi

z vysSie uvedenych dovodov (vid' zapisy) vacsinou za Ucasti triednych ucitelov.

« Pozornost som venovala ziakom 1. ro¢nika z pohladu ich adaptacie na stredoskolské Studium a

tiez za Ucelom odhalovania negativnych javov v spravani ziakov, zdrojov socialno-patologickych

javov a zndmok Sikanovania. Toto vsetko sa uskutocnovalo za aktivnej spoluprace triednych

ucitelov a Skolskej psychologicky.

* V spolupraci s triednymi ucite/mi a majstrami OV som venovala starostlivost Ziakom so

Specidlnymi schopnostami a potrebami.

« Sledovala som (opat’ v spolupraci s triednymi ucite/mi a majstrami OV) pripady zaskolactva,
neospravedInenej absencie a disciplinarne problémy. Tieto som podla potreby riesila so ziakmi a
zakonnymi zastupcami problémovych zZiakov.

« Poskytovala som individualne konzultacie ziakom, ich zdkonnym zastupcom pri rieSeni

vychovnych a vzdelavacich problémov.

* Priebezne som zistovala vyvoj profesijnej orientacie studentov konciacich ro¢nikov.

« Viedla som nastenku o aktualnych informaciach o moznostiach $tudia na VS.

« Poskytovala som poradenstvo pri vybere VS, pomoc pri vyplifiani prihlaéok, kontrolovala som
spravnost Udajov a znamok na prihlaskach. V tomto $kolskom roku si podalo prihlasku na vysoku
Skolu 28 Studentov (vacsina na SjF a FEIT UNIZA).

* Spolupracovala som :

« s roznymi fakultami Zilinskej univerzity pri organizacii besied so zastupcami VS o podmienkach $tudia a
o prijati na VS

s Centrom psychologického poradenstva v Kysuckom Novom Meste : a) na ziadost' rodi¢ov

alebo triednych ucitelov zabezpecenie vySetrenia a dalSej spoluprace s psycholégom,
sprostredkovanie informacii medzi psycholégom a triednym ucitelom, pripadne vyucujicim

« s UPSVaR pri rieseni zanedbévania povinnej skolskej dochadzky, so socialnymi Gradmi

v obciach a mestach pri rieSenie zaskolactva

+ s obvodnym a okresnym oddelenim PZ pri rieSenie zaskolactva

s mjr. Mgr. Jankou Zlochovou (preventistkou), ktora organizovala pre nasich studentov

besedy a robila nabor do policajného zboru.

Pri vSetkym tychto cinnostiach som spolupracovala s vedenim $koly, triednymi ucitelmi, majstrami OV,
zastupcami partnerskych firiem a jednotlivymi vyucujucimi.

V oblasti kariérového poradenstva som vyvijala Usilie, aby nasi Ziaci na zaklade objektivneho poznania
seba samého mali moznost’ ziskat kvalitné informacie a na ich zaklade zosulad'ovat’ svoje ambicie s
potrebami spoloc¢nosti.




Na dosiahnutie tohto ciela som vyuzivala individualne konzultacie, pracu s informéaciami z dennej tlace,
spolupracu s vysokymi ékolami , najma so Zilinskou univerzitou, kde sme sa spolu so $tudentami
konciacich rocnikov zucastnili Dni otvorenych dveri na jednotlivych fakultach univerzity. Pocas celého
Skolského roka sa ziaci stvrtych roc¢nikov chodili informovat’ o moznostiach studia na vysokych skolach.
Studenti sa mohli o vysokych gkolach dozvediet aj z nastenky, ktora bola aktualizovana, boli oboznameni
s moznostami absolvovania pripravnych kurzov na prijimacie pohovory a o Dioch otvorenych dveri na
jednotlivych fakultach.

Sprava bude doplnenéa o analyzu Uspesnosti prijatia maturantov na vysoké skoly a do zamestnania v
budicom Skolskom roku, ked o tom dostanu informacie triedni ucitelia.

14.2 struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Stredna odborna $kola strojnicka v Kysuckom Novom Meste napifia stanovené ciele a Glohy v ramci
prevencie kriminality a inej protispolocenskej Cinnosti prostrednictvom vlastnych aktivit, v ramci
samotného vyucovacieho procesu ¢i v spolupraci s inymi nizsie uvedenymi subjektmi, zariadeniami

Ci inStituciami. V roku 2019 sa zamerala prevazne na plnenie nasledovnych uloh:

- prevencia a elimindacia uzivania drog — realizovala sa v spolupréaci s Okresnym riaditelstvom Policajného
zboru Cadca (prednasky a besedy pre Ziakov 1. ro¢nika — téma Drogova trestna cinnost; téma Zavislosti —
pre ziakov 1. a 2. ro¢nika) , s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej
CPPPaP), dalej v spolupraci s rodinou, s ob¢ianskym zdruzenim Abstinentsky klub Kysuca, prostrednictvom
vychovnych koncertov a kultirnych akcii v spolupréci s Borisom Lettrichom zo skupiny AYA

(vychovny protidrogovy koncert s nazvom ,Trindsta komnata") ako aj s Divadelnym centrom v Martine

- prevencia a eliminacia socialno-patologickych javov akymi st extrémizmus, xenofdbia, nasilie, agresivne
spravanie a rasizmus

prostrednictvom spoluprace s Mizeom holokaustu v Seredi a osvetovej ¢innosti najma v predmetoch
obcianska nauka, eticka vychova, ndbozenska vychova a dejepis

- prevencia pachania trestnej ¢innosti - pravidelna spolupraca s Okresnym riaditelstvom PZ Cadca

s dorazom na trestnopravnu zodpovednost - realizovana najma prostrednictvom prednasok a besied (mjr.
Mgr. Janka Zlochova)

- prevencia prostrednictvom aktivneho zapajania ziakov do Sportovych sutazi, olympiad, zaujmovych
krizkov a motivéacia ziakov k zdravému zZivotnému Stylu ako jednej z foriem predchadzania socialno-
patologickych javov (najméa prostrednictvom aktivit organizovanych vyucujucimi telesnej

a Sportovej vychovy)

- dbraz na reSpektovanie prav inych a eliminacia nenavistnych prejavov - prostrednictvom vyucovania
obcianskej nduky, dejepisu Ci etickej vychovy ako aj na triednickych hodinach

- prevencia prostrednictvom cinnosti triednych ucitelov, ktori spolu s vedenim skoly a v spolupraci

s rodi¢mi kazdodenne monitoruju skolski dochadzku a prispievaju tak k obmedzeniu jej zanedbavania
Casto z dovodov akymi su alkohol, Sikana , psychické ¢i fyzické zneuZivanie

- zefektivnenie spoluprace na roznej Urovni - Skolsky psycholdg, vychovny poradca, vedenie skoly, OR PZ
Cadca, PZ SR, CPPPaP, koordinator prevencie socialno-patologickych javov, Mestska policia Kysucké Nové
Mesto,rodi¢ia, UPSVaR, Socialna kuratela...

- prevencia v ramci vyucovania obcianskej nauky — realizovana s dérazom na sebareflexiu a vytvaranie
empatickych postojov a ndzorov najma v nasledovnych tématickych celkoch: Globalne témy v dnesnom
svete (3.ro¢nik), Ludské prava a slobody (2. ro¢nik), Clovek a spolo¢nost — socialne fenomény ako socialna
deviacia a socialna kontrola (2.ro¢nik, dualne vzdelavanie), Clovek — obéan (2.ro¢nik — u¢ebné odbory),
Socialne vztahy v spoloc¢nosti, ReSpektovanie prav inych (2. rocnik) — Prava nadrodnostnych mensin

a etnickych skupin

- prevencia prostrednictvom dalSich akcii, ktoré roznymi spdsobmi prispievaju k prevencii kriminality a inej
protispoloc¢enskej ¢innosti — Cervena stuzka, Def narcisov, Studentska kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi,
Sutaz v bedmintone, v basketbale, Strelecka sutaz, Lyziarsky kurz, Kurz ochrany zZivota a zdravia (povinne),
triedne vylety, turistika ¢i rozne kultirne akcie Ziackej skolskej rady

Druhy realizovanej prevencie:
prevazne primarna — doraz na aktivne vyuZivanie volného ¢asu mladeze, vychovné a vzdeldvacie pésobenie
prostrednictvom Skolskych kol sutazi, zaujmovych krizkov, kultirnych akcii, besied, prednasok, osvetovych



a poradenskych aktivit, celkové pozitivne ovplyviiovanie deti a mladeze scasti

sekundarna — $kola realizuje tento druh prevencie prostrednictvom sprostredkovania a podpory - napr.
vyvija spolupracu s CPPPaP, Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina a Socialnou kuratelou ¢&i policiou
v pripadoch rizikovych jedincov so zvysenou pravdepodobnostou, Ze sa stali pachatelmi trestnej ¢innosti
alebo obetami v désledku réznych socidlno-patologickych javov. Zaroven sa vyznamne podiela na rieseni
problémov ako zaskolactvo, Sikanovanie, vandalizmus ¢i interetnické konflikty.

- viktimacna prevencia kriminality

a) besedy, prednasky na tému obchodovanie s [udmi za Gcelom sexuélneho vykoristovania, otrockej prace
¢i nuteného Zobrania (ziaci 3. rocnika, 1. ro¢nika nadstavbového studia) ako aj formou osvety najma

v predmetoch obcianska naduka a eticka vychova

b) Sikanovanie, domace nasilie, zavislosti a psychické problémy rodinnych prislusnikov (alkohol, drogy,
hracie automaty, internet, hypochondria...) psychické a fyzické zneuzivanie - prevencia a eliminacia
prostrednictvom pravidelnej spoluprace s CPPPaP (napr. s Mgr. Danou Dolinayovou) a Skolskym
psycholégom, ktora sa realizuje prostrednictvom pravidelnych

besied i prednasok (ziaci 1. rocnika) socidlna prevencia — Skola sa podiela na socializacii ziakov s dérazom
na osvojenie si zdravého zivotného stylu a pozitivnych moralnych hodnot, vedie Ziakov k sebapoznévaniu
a je miestom, kde formuje Ziaka v socialnom prostredi kolektivu Ziakov a pedagdgov skoly. Aktivity Skoly su
vedené s cielom harmonického zaclenenia ziakov do spoloc¢nosti a s cielom eliminovat negativne socialno-
patologické javy v spolocnosti a trestnu Cinnost’.

Odporucania:

a) Vo vacsine pripadov problémového spravania mladeze sa ako pricina ukazuje konzumacia alkoholickych
napojov i tabakovych vyrobkov. Vyrazna je aj zavislost na internete, mobilnych telefénoch a v niektorych
pripadoch aj problém kybersikany. Navrhujeme preto klast'v budicnosti déraz najma na prevenciu a
eliminéciu tychto javov. Vo vsetkych pripadoch je nutnd najma spolupraca s rodi¢mi ziaka.

b) V stlade s analyzou SWOT, ¢ast” Ohrozenia, bod ¢.9, ktora tvori Prilohu &.5 Stratégie prevencie
kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v SR na roky 2016-2020, ktora hovori o negativnom vplyve
propagacie nasilia, glorifikacii negativneho hrdinu a egoizme v médiach veducich k riziku nespravneho
utvarania postojov a k uctievaniu negativnych prikladov u deti a mlddeze, vnimame rovnako aj my
egoizmus rozvijany v désledku pésobenia médii ako vyrazny problém dnesnej mladeze.

14.3 spolupracujiice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva v Ziline
a v Kysuckom Novom Meste,

- Diagnostické centrum v Lietavskej Lucke,

- Krajské riaditelstvo policie v Ziline,

- Regrutacné stredisko v Ziline,

- UPSVaR,

- Generalne riaditelstvo zelezni¢nej policie v Ziline,

- MKaSS v Kysuckom Novom Meste,

- Okresné oddelenie PZ v Cadci a Ziline,

- Nadacia ,Zober loptu, nie drogy”,

- Ob¢ianske zdruzenie ,Skola zivota” v Ziline ,

- Narodna transflzna stanica v Ziline,

- Centrum volného casu v Kysuckom Novom Meste.



14.4 kariérny poradca:

- pre spoloc¢nost TREXIMA - 77 ziakov vyplnilo dotaznik na projekt "Progndzy vyvoja na trhu prace

- prednaska s JUDr. Hanou Zacharovou na tému ,, Priprava a absolvovanie prijimacieho pohovoru”

- Géast na seminari vychovnych a kariérovych poradcov strednych kol Zilinského samospravneho kraja

- marec 2019 pokracovanie besedy s JUDr. Zacharovou na tému Simulacia prijimacieho pohovoru -
neuskutoc¢nenie z dévodu COVID

-april 2019 seminar s Lubomirom Drangom o aktualnych informaciach z trhu prace, s hostom projektu
spoloc¢nost'ou KIA - neuskutocnenie z dévodu COVID

- poskytovanie informacii o povinnostiach po skonceni stredoskolského Studia

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

15.1 Cinnosti ziackej skolskej rady:
ZSR v $k. roku 2019/2020 pracovala v tomto zlozeni:

Predseda — Pavol Sloviak, Ill.E
Podpredseda — Sebastian Komar, I.J

Ostatni ¢lenovia:
Nika Maxianova, I.J Monika Blahova,l.J Vanesa Rackova, I.J Miroslav Holiencin, I.B Radoslav Gasinec,
[I.C Simon Dobron, II.C Kristian Palak, II.C Michal Gasinec, I.C Patrik Mohylak, 1.C

Prvé oficidlne zasadnutie ZSR sa konalo 24.10. 2019. Clenovia rady schvélili nasledovny plan:
-aktualizaciaaschvdleniepldnucinnostiZiackejskolskejradynarok 2019/2020
Oktéber

« zadelenie Uloh jednotlivym ¢lenom ziackej rady na priprave akcie Mikulas

« Svetovy derl usmevu (5.10. kratky oznam prostrednictvom rozhlasu, kazdy je povinny sa usmievat)
« Den bielej pastelky (15.10. svetovy den nevidiacich)

« Den OSN (24.10.)

November

« priprava akcie ,Mikulas” v Skole

« Svetovy den vedy pre mier a rozvoj (UNESCO) (10.11.)

+ Medzinarodny den bez faj¢enia (20.11.)

« Svetovy den pozdravov (21.11. tato akcia by sa spomenula uz den predtym; vo vestibule Skoly by
sa nachadzala krabica s vytlacenymi papierikmi pozdravov v jazykoch celého sveta a kazdy Student
si moze jeden papierik vybrat)

December

« Svetovy den boja proti AIDS (WHO) (stru¢ne pripomenutie)

«  Mikulds v Skole (06.12.) — ndvsteva jednotlivych tried a rozdévanie sladkosti zakipenych zo
zdrojov ZRPS

« Den ludskych prav - stru¢né ,pripomenutie” vyznamného dna v skolskom rozhlase alebo formou
letakov



http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2017-10-6/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2017-11-10/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2017-11-20/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2017-11-21/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2017-12-1/

« Varenie Viano¢ného caju

Januar
« Medzinarodny den pamiatky obeti holokaustu (20.1. pripomenut tuto udalost)
» priprava akcie Valentinsky semafor lasky, tvorba listkov do tomboly, plagatu, zakupenie cien,
zadelenie uloh

Februar

« Svetovy derl bez mobilu (6.2. pripomenut, aby sme nepouzivali dnes mobil na hranie)
« Valentinsky semafor lasky (14.02. 2019)
« Medzinarodny den materského jazyka (UNESCO) (21.2. pripomenutie rozhlasom)

Marec

- Den Zien (08.03.) — basen (Skolsky rozhlas)
«  Eurdpsky den na pamiatku obeti terorizmu (11.3. rozhlas)
« Medzinarodny den boja proti rasovej diskriminacii
Svetovy dert Downovho syndrému
Medzinarodny den lesov (20.3. rozhlas)
« Den ucitelov- prispevok v Skolskom rozhlase

April

»  Medzindrodny den zabavy (01.04.) - pripomenut jednoduchou formou...
- Den narcisov - den boja proti rakovine (spolupracovat na realizacii akcie v Skole)
« Den Zeme. Zasad strom — tradi¢né sadenie stromu ¢lenmi rad

» Svetovy den bez tabaku — pripomenutie jednoduchou formou (sk. rozhlas, letak, ...)
« Den matiek (8.5., rozhlas)

Jin - Hug day?
«  Zhodnotenie ¢innosti ZSR za $kolsky rok 2019/2020

Dna9.9. 2019 sa konalo 21. zasadnutie Kysucko-Novo-Mestského mladeznickeho parlamentu v KNM,
ktorého sa za na$u $kolu zG&astnil Sebastian Komar a koordinatorka ZSR. Hostom v Zivej diskusii bol pan
primator Marian Mihalda.

Dfa 7.10. 2019 sa prostrednictvom $k. rozhlasu pripomenul Svetovy def Gsmevu. Ziaci nalepili na dvere
jednotlivych poschodi v budove TV i PV ,smajlikov”, aby sa nikto nezabudol dnes usmievat. J

Dna 14.11. 2019 sa konalo zasadnutie élenov ZSR, na ktorom sa naplanovalo stretnutie s riaditeflom
Skoly, spisanie uloh, konkrétny plan akcii Mikulds,Vianocnycaj a tiez rozdelenie Uloh.

21.11. 2019 - stretnutie s riaditelom skoly — Pavol Sloviak a Sebastian Komar

PREBERANE TEMY: skratenie prestavokm, tlaciare pre Ziakov, internet — WIFI, faj&iari

Dfa 6.12. 2019 prebehla oblUben4 akcia ,, Mikulds*, kde za sprievodu gitary a spevu ¢lenovia ZSR potesili


http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-1-27/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-2-6/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-2-21/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-3-11/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-3-21/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-3-21/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-3-21/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-3-21/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-3-21/
http://kalendar.azet.sk/medzinarodne/popis/2018-5-13/

vSetkych Ziakov na TV i PV a rozdali sladké odmeny.

Dna 9.12. 2019 sa konalo pracovné stretnutie KSP ZSK v Kongresovej sale Uradu ZSK.
Téma a hlavny ciel
- ozivenie a inovacia Cinnosti KSP

Stretnutia sa zUcastnil Sebastian Komar a Pavol Sloviak.

(10.12. 2019 sa prostrednictvom rozhlasu pripomenul Medzinarodny den [udskych prav.)

Dfa 18.12. 2019 sa konala akcia Vianoénycaj . Dievéata ZSR varili a ponukali Ziakom i pedagégom
vianocny ¢aj so susienkami.

14.02. 2020 prebehla oblUbena akcia ,, Valentinskysemaforlasky *, kedy ziaci prichadzali do Skoly
v obleceni farieb semaforu a vyjadrili tak svoj status. Vsetci ti, ktori sa zapojili, dostali tombolové listky a pri
vyzrebovani milé odmeny.

18.2. 2020 projekt ,, Vitalnaskola

Stretnutie 4 zastupcov ZSR a koordinatorky s Mgr. Ladislavom Baranyai (1956), PhD., ktory sa venuje
poradenstvu a lektorskej ¢innosti v oblasti osobného rozvoja, rozvoja $kol a zavadzania novej kultury ...

20.2. 2020 sa konalo zasadnutie ¢lenov ZSR

(zhodnotenie a plan dalsich akcii)

Diia 6. a 7. 3. 2020 sa konalo Valné zhromazdenie RMZK v Martine. Z(castnili sa ho — Sebastian Komar
a Adrian Stafen.

Program Valného zhromazdenia bol nasledovny:
piatok - 6.3.2020 17:00 — prichod, registracia, ubytovanie

18:00 — vecera, 19:00 — Vecerny program (prezentacie organizacii a spoloc¢ny program zamerany na
spoznavanie a budovanie vztahov)

Sobota - 7.3.2020 08:00 — rarigjky; 09:30 — Valné zhromazdenie

tivod, slovohosti spravaocinnostipredsednictva,spravaocinnostiRMZK,spravaohospoddreni,condscakd
v roku 2020; 11:30 — Praktické informacie v praci s mladezou (host); 13:00 — obed; 14:00 — Zaver

DalSie akcie sa nemohli uskutocnit, nakol'ko prisla mimoriadna ,coronadoba” a Ziaci presli na distan¢né
vzdelavanie.



15.2 Multimedialne prezentacie:

Jechou z hlavnych Uloh Skoly je prezentacia nie len jej edukacnej ¢innosti na verejnosti, ale aj spolupraca
so zamestnavatelmi, podpora technickej vychovy na zakladnych skolach a mimoskolské aktivity nasich
Ziakov. Formy, ktoré vyuziva su urcené odbornej aj Sirokej laickej verejnosti, s cieflom priblizit nielen
moznosti Stddia , ale aj prezentovat’ aktivity skoly.

Multimedialne prezentacie

+  Prostrednictvom webovej stranky Skoly

+  Prostrednictvom FB stranky skoly

+ Video prezentaciou na burzach a veltrhoch strednych $kol

« Video prezentaciou na rodicovskych zdruzeniach

« Prostrednictvom FB profilov zamestnavatelskych spoloc¢nosti

Printova prezentacia:

»  Prostrednictvom periodika Rocenka Skoly

« Propagacnymi panelmi

« Prezentacnymi letdkmi o moznosti Studia

«  Propagacnymi predmetmi s logom skoly

«  Billboard pri ceste I. triedy Zilina — Kysucké Nové Mesto
«  Prostrednictvom firemnych casopisov ( Schaeffler, KMS)
« Prezentacné panely u zamestnavatelov

15.3 Spolupraca skoly s rodiémi:

Spolupraca s rodi¢mi prebieha prevazne prostrednictvom rodicovskych zdruzeni, formou informacnych
upozorneni na skolskt dochadzku, prospech a hodnotenie, osobnymi pohovormi triednych ucitelov a
majstrov odbornej vychovy a prostrednictvom rady skoly, kde st rodicia zastupeni. Oceniujeme spolupracu
aj prostrednictvom Rodi¢ovského zdruzenia pri SOS strojnickej, ktoré pravidelne prispieva na $kolské a
mimoskolské aktivity. Systém elektronickej dochadzky Ziakov vyraznou mierou zjednodusil

zaznamenavanie absencie Ziaka, ako aj hodnotenie Ziakov. Pre rodi¢ov a partnerské spolo¢nosti v SDV to
bol Ustretovy krok, aby rychlejSie a lahSie mohli zaznamenat' pripadni nepritomnost’ ziaka na vyucovani.
Vsetky edukacné problémy hlavne u neplnoletych Ziakov sa rieSia prostrednictvom osobnych stretnuti s
rodi¢mi, alebo zdkonnymi zastupcami aj za pritomnosti skolskej psychologicky.

Rodicia ziakov v SDV so spolo¢nostami Schaeffler Kysuce a KIA Motors Slovakia osobne prezentovali na
stretnutiach s vychovnymi poradcami skisenost s SDV .

15.4 Skolsky casopis:

Za plnu alternativu ¢asopisu sa povazuje Rocenka Skoly. V nej st zaznamenané aktivity a Uspechy Skoly
v danom skolskom roku. Spracovanim rocenky je poverenéa redakéna rada, ale prispievat do nej maju
moznost’ vsetci pedagdgovia a zZiaci. Rocenka vysla v Skolskom roku 2019/2020 6smy krat.



15.5 Iné aktivity:
Aktivity v spolupraci so zamestnavatelskym prostredim

+ na zaciatku skolského roka 2019/2020 sa nam pripravovalo 176 Ziakov v SDV

Ziaci sa vzdelavali pre nasledovné spoloc¢nosti: Schaeffler Kysuce, spol. s r. 0., KIA MOTORS
SLOVAKIA, s. r. 0., Teplicka nad Vahom a OMNIA, a. s., Kysucké Nové Mesto

» V novembri 2019 bola na zaklade poziadavky zamestnavatelov v regidne vytvorena: ,

REGIONALNA PLATFORMA ZAMESTNAVATELOV PRI STREDNEJ ODBORNEJ SKOLE STROJNICKEJ KYSUCKE
NOVE MESTO

« 24.10.2019 — pracovné stretnutie : Priprava instruktorov pre praktické vyucovanie u zamestnavatela
na pracovisku zamestnavatela

«  28.11.2019 - pracovné stretnutie na SOSs KNM so zamestnavatelmi- Regionalna platforma
zamestnavatelov

« pripomienkovanie obsahu vzdeldvania hlavne v SDV

« spolocna priprava praktickej casti odbornej zlozky pre Studijné odbory mechanik nastavovac,
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

« spolocna priprava zaverecnych skisok v spolo¢nostiach

« spolocné prezentacie Skoly a firiem v oblasti moznosti Studia v systéme dualneho vzdelavania

. zabezpelenie pripravy instruktorov pre praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela ( SSV )

« Podpora vzdelavania prostrednictvom Nadacie KIA v projekte — Modernizacie u¢ebne mechatroniky

» Materidlna podpora zo strany spolocnosti Scheidt&Bachmann pre u¢ebne elektro

« Spolocné stretnutia pedagdgov a zamestnancov Skoliacich stredisk v rdmci predmetovych komisii
za Ucelom autoevalvacie skolskych vzdelavacich programov

» V spolupraci so Zvaracskou skolou zabezpecenie zvarackych kurzov pre zamestnancov partnerskych
spolocnosti

«  Vytvorenie nového jednotného SkVP pre $tudijny odbor mechanik — mechatronik so spolo¢nostami
Schaeffler, KIA Motors Slovakia, Scheidt&Bachmann

« Vytvorenie spolo¢ného videa — Nasi Uspesni absolventi so spolocnostou Schaeffler



15.6 Formy prezentacie Skoly na verejnosti:

Osobna a ina forma prezentacie

28.9.2029 okresné kolo technickej olympiady pre ziakov zakladnych skol

medzinarodnej sitaze ENVOFILM

29.9.2019- d'akovny dopis od RS ZS Staskov : Mgr. Mérie Perdochovej byvalému ziakovi $koly

a teraz uz naSmu ziakovi Vladislavovi Bulejovi za pristup, pomoc a organizaciu aktivity 1.0lympijské
hry Ziakov ZS-Staskov, Oleéné, Podvysoka.

September 2019-Remeselnicky Ruzomberok: prezentacia SOSs KNM_ kovaéske umenie
a vyrobky.

DOD: den konania 8. oktober 2019. Prezentacia odborov , ktoré sa na nasej skole vyucuju.
Prezentacia vybranych zamestnavatelskych spoloc¢nosti.

20.10.2019: akcia Budatinsky rynok: tradi¢né podujatie v arealy Budatinskeho hradu, kde sa
predstavia farmari a remeselnici so svojimi vyrobkami, $tudenti strednych kol Zilinského
samospravneho kraja, ktori predvedu svoju zru¢nost’.

OPEN DAY KIA MOTORS SLOVAKIA

Oktober 2019 ENVOFILM Cesky Tesin
5- 6.11.2019 MLADY TVORCA 2019- Agrokomplex Nitra: celo$tétna prezentacn4 vystava
strednych odbornych kol a stredisk praktického vyucovania.

December- januar 2020 - STRETNUTIE VYCHOVNYCH PORADCOV ZILINSKEHO,
BYTCIANSKEHO OKRESU A OKRESU KYSUCKE NOVE MESTO - v priestoroch SOSs KNM bolo
zorganizované stretnutie vychovnych poradcov z vybranych ZS uvedenych regiénov za Gcasti
partnerskych zamestnavatelskych spoloc¢nosti KIA Motors Slovakia, Schaeffler Kysuce, OMNIA KLF a
Scheidt & Bachmann Slovensko.

EXPO KARIERA CADCA : Urad prace socialnych veci a rodiny Cadca v spolupraci s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) v Cadci a mestom Cadca
zorganizoval v utorok 4. februara pod zastitou prednostu OU Zilina 20. roénik podujatia EXPO
KARIERA CADCA. Tim pedagdgov nasej $koly prezentoval $tudijné a u¢ebné odbory Ziakom 8. a 9.
ro¢nika ZS, ich rodi¢om, vychovnym poradcom a pedagégom $kél z regionu.

5.2.2020 DOD: v priestoroch teoretického a praktického vyucovania SOSs KNM. Uéastnici: ziaci ZS
z okresu KNM, Cadca a Zilina.

Centrum odborného vzdelavania a pripravy Industry 4.0 : bolo 5.februara 2020 za Ucasti
predstavitelov Zilinského samospravneho kraja, mesta KNM, vybranych zamestnéavatelov
partnerskych firme, pracovnikov SOSs KNM , bolo slavnostne otvorené. Ciel: v spolupraci so
zamestnavatelmi nésho regionu pripravit odbornikov na technologické zmeny v oblasti strojarstva,
a tak prisposobovat’ vzdelavanie aktualnym potrebam a poziadavkam trhu prace.

11.2.2020 Dni profesie v meste Bytca: propagécia stredoskolského odborného vzdelavania
v spolupraci s regionalnymi zamestnavatelmi Scheidt& Bachmann, KIA Motors Slovakia, Schaeffler

Od marca 2020 - Mimoriadna situacia - Nasa Skola v spolupraci s firmou Schaeffler Kysuce spol. s
r.o. vyrobili na Skolskych 3D tlaciarnach desiatky ochrannych stitov, z ktorych cast  darovali do
nemocnice v Cadci a ¢ast’ ucitelom do zakladnej $koly. Vytladené stity pomohli ucitelkdm a ucitelom
v zdkladnych a materskych skolach v Kysuckom Novom Meste.



16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM

ROKU 2019/2020

Spolufinan
covanie
Projekt [Nazov projektu | Strucna char. | Schvaleny/ Termin Termin Celkovy
/ Grant / grantu projektu/ | Neschvaleny| zaciatku ukoncenia | rozpocet
grantu /V procese | realizacie |realizacie pr. Ly v
. o )
hodnotenia pr. = N
Fondy [OPLZ- Podpora Schvéleny | 09/2020 02/2023 |206491.25 0 10300
EU |PO1/2019/DO |zvySovania
P/1.2.1-01 - kvality
Prepojenie vzdelavania v

stredoskolskéh
o vzdelavania
S
praxou/Zvysov
anie
kompetencii
Ziakov v
Strednej
odbornej skole
strojnickej

oblasti
odborného
vzdeldvania a
pripravy v
prepojeni na
praktické
vyucovanie.
Aktivity v
projekte:
tvorba,
inovacia,
realizacia
vzdelavacich
programov
zameranych
na zvysenie
prirodovedne
ji
matematickej,
environmanta
Inej,
jazykovej, IKT
gramotnosti.




Fondy
EU

ACCOS3 - Vypracovanie | V procese 09/2020 10/2022 49986 1224
ZvySovanie vychovno - hodnotenia
povedomia o |vzdelavacich
zmierfiovani a |materialov
prisposobovan [zameranych
i sa zmene najma na
klimy na zvysenie
Skolach/Kysuc [povedomia a
ki strojnici sa |vzdelania v
vzdeldvaju a |oblasti
prisposobuju  |prispdsobeni
klimatickym  |a sa zmene
zmenam klimy.

Vypracovanie

ucebnych

osnov

zameranych

na Usporu

energii -

zavedenie

prvkov

obnovitelnyc

h zdrojov

energie

(vyuzitie

slnecnej

energie) a

zvySenie

podielu

zelene v

Skolskom

areali.
ERASMUS+,  |ZvySovanie Neschvalen | 06/2020 05/2022 23728 0
KA1 atraktivity y
Vzdeldvacia  |vzdelavania a
mobilita kvality
jednotlivcov/K |vzdelavania.
ovacstvo Lepsia a Sirsia
napriec spolupraca so

priestorom a
casom

zamestnavate
I'mi a ziskanie
zahranic¢nych
skusenosti v
oblasti
vzdelavania.




Fondy |ERASMUS+ ZvySovanie Neschvalen | 06/2020 05/2021 5700 0 0
EU |K1/Medzikultu |atraktivity y
rna vzdeldvania a
komunikacia, [kvality
motivacia a vzdelavania.
tvorivost vo  |Lepsia a Sirsia
vyucbe spolupraca so
jazykov v zamestnavate
dualnom Imi a ziskanie
vzdelavani zahranicnych
skusenosti v
oblasti
vzdelavania.
MSVVa [Podpora Zvysenie Schvéleny | 06/2020 12/2020 2200 100 100
S SR |zabezpecenia |vzdelanostnej
vzdeldvania Urovne
pedagogickyc |pedagogickyc
h h
zamestnancov |zamestnanco
v oblasti v v oblasti
financnej podnikania,
gramotnosti a [ktori v rdmci
vychovy k vzdelavacieh
podnikaniu na |o procesu
rok 2020/ tieto
Financna vedomosti a
gramotnost a |zru¢nosti
vychova k sprostredkuju
podnikaniu - |dalej ziakom,
vzdelavanie rodicom a
pre inym
pedagogickyc |osobam.
h
zamestnancov
ZSK Podaj mi ruku |Cielom Neschvalen| 04/2020 10/2020 2200 200 2000
/ Jedobré si projektu je y
rozumiet’ posilnovanie
proaktivneho
spravania sa
zamestnacov

a ziakov skoly
SO
zameranim
na vytvorenie
prostredia
"zdravej
Skoly".

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU




18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

Kapacita Skoly k 710

01.09.2019

Skutocny 517
pocet ziakov:

Naplnenost’
skoly (%):

72.82%

Pocet

Pocet skutocne
vyuzivanych
ucebni/kabinet
ov

Priestor v m3/m2

Poznamka

Budovy celkom

41

58752 m3
/5705,25 m2

budova teoretického
vyucovania — 14 637
m3/1219,7 m2
budova DIELNI s
administrativnou
Castou - 34425m3/3
442,5 m2 budova
praktického
vyucovaniaKysucky
Lieskovec - 2 304 m3 /
371,6 m2 pavilon
odbornych uéebni +
vydajné Skolska jedalen
-7386m3/6

Ucebne

27

27

4641 m3 / 1450
m2

uvedené ucebne sa
nachadzaju v budove
teoretického
vyucovania, ostatné
ucebne su vyuzivané
na odborny vycvik a su
umiestnené v dielfiach

Kmenové

Jazykové

ucebne 219, 220, 218,
222

Odborné

16

16

tri odborné ucebne
matematiky 125, 129,
214 ucebne
slovenského jazyka
113,114 ucebna
obcianskej nduky 117
ucebna nabozenskej
vychovy 118 ucebna
ekonomiky 213 ucebna
spolocenskovednych
predmetov 225 ucebna
elektroniky 316
strojarske ucebne 317,
233,232..

IKT

ucebne 301, 228, 313




Laboratoria 4 4 X ucebna mechatroniky
325 ucebna
elektrického merania
203 ucebna
programovania 320
fyzikalne laboratérium
121
Kabinety 14 14 X -
Pocet ANO/NIE Priestor v m3/m?2 Poznamka
Satne 2 ano 1152 m3 / 360 m2 [Satne sa nachadzaju v
budove teoretického
vyucovania a v budove
dielni
Dielne 2 ano 30380 m3 /3893 v budove DIELNI - 28
m2 076 m3 /3 509 m2
budova praktického
vyucovaniaKysucky
Lieskovec 2 304 m3 /
384 m2
Skolsky internat nie
Skolska jedalen nie
Vydajna skolska jedalen 1 ano 433 m3 /144 m2
Telocviciha 1 nie 4320 m3 / 540 m2
Iné (chaty, ubytovne, rekreacné nie
zariadenia)
Pocet |Pocet skutocne | Priemerny vek Poznamka
vyuzivanych zariadeni
zariadeni
PC (ks) 160 160
Dataprojektory (ks) 26 26
Interaktivne tabule (ks) 11 11
B) Sportoviska
Sportoviska
Nazov Sportoviska Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
(vyhovujuci/ (v pripade rekonstrukcia
nevyhovujci) nevyhovujiceho (datum)
popisat’ zavady)
Telocviénha 30x18 parkety | Vyhovujuci 1.1.2013
lhrisko - viacUcelové 40x20 Nevyhovujuci | ihrisko je vo vystavbe
Posiliovnia 27x6 PVC Vyhovujuci
Sauna VyhOVUjl:lCi
éatne VyhOVUjl:lCi
Hygienické zariadenia Vyhovujuci




C) skolsky internat

Nazov skolského internatu,

adresa

Charakteristika S|

Pocet

Poznamka

Kapacita internatu (pocet 16zok) / m2

Poplatok za ubytovanie v §
za Skolsky rok 2019/2020

kolskom internate

Celkovy pocet izieb

Jednopostelovych

Dvojpostelovych

Trojpostelovych

Stvorpostelovych

Pocet ubytovanych
ziakov / Naplnenost’
internatu

k 15.9.2019

k 1.1.2020

k 15.9.2020

Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2019/

2020

Pocet vSetkych zamestnancov internatu k

15.9.2019

Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2019

Skolska jedalen ako suéast’ SI (Ano/Nie)
Vlastné prijmy Sl od k 31.12.2019
ubytovanych Ziakov k 30.6.2020
Vlastné prijmy Sl od k 31.12.2019

k 30.6.2020

inych ubytovanych

Rok postavenia resp. zacCia

tku uzivania Sl :

Plocha jednej izby (m?)

Umiestnenie
hygienickych zariadeni

Spoloéné (na
chodbe)

V ramci ,,bunky*“

Spoloéné priestory SI

Studovne
(pocet a plocha)

Kuchynky
(pocet a plocha)

Miestnosti vychovavatelov
(pocet a plocha)

Pocet podlazi SI

Vykurovanie

vlastné

zo Skolskej kotolne

iné (nazov
dodavaterla tepla)




Vytah

Ano/nie

Rok poslednej
rekonsStrukcie

Odkanalizovanie

Verejna kanalizacia

Vlastna COV

COV skoly

D) skolska jedalen, vydajna Skolska jedalen

Nazov skolského zariadenia, adresa

Vydajné $kolska jedalen pri SOSs, Sportova 1326, Kysucké

Nové Mesto
Charakteristika SJ Pocet Poznamka

Kapacita Skolskej jedalne 200 68 miest na sedenie
Celkovy pocet Séfkuchar
zamestnancov SJ alebo
vydajnej SJ

kuchar

zauceny kuchar

zamestnanci v prevadzke 1
Podnikatelska éinnost SJ |ano Nie
(ak ano, v pozqémke
napisat’ druh PC)
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia poc¢as prazdnin Ano stravovanie zamestnancov Skoly
( vypisat’ do poznamky vyuzitie ) (prevazne nepedagogickych

pracovnikov)
Vlastné prijmy SJ k 31.12.2019 31535.16 €
k 30.6.2020 7730.60 €
Vlastné prijmy SJ — cudzi stravnici |k 31.12.2019
k 30.6.2020

Rok vystavby / zaéiatok uzivania SJ : 1985/2006
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 208.55 kuchyra + sklady
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 136.8
Vykurovanie vlastné Nie

z0 Skolskej kotolne Ano

iné (nazov dodavatela Nie

tepla)
Kanalizacia verejna kanalizacia Ano

vlastna COV Nie

COV skoly Nie

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY




19.1 Definicia ciela pre skolsky rok:

Vychova a vzdelavanie bude prebiehat v 50 SkVP Gcinnych od: 01. 09. 2019. Zacat' zavadzat' prvky
komplexného manazérstvo kvality. V systéme dualneho vzdeldvania /SDV/ si udrzat trend lidra so
zachovanim spoluprace s 3 zamestnavatelmi a pocet Ziakov. V zabezpecovani odborného vycviku v
konciacich rocnikoch rozvijat’ spolupracu so 40 firmami. Vybudovat novd ucebru programovania PLC —
vyucovanie automatizacie v spolupraci so zamestnavatelmi.

19.2 Vyhodnotenie plnenia ciela v Skolskom roku:

Vychova a vzdelavanie prebiehlo v 50 SkVP Gc¢innych od: 01. 09. 2019. Zacali sme postupne zavadzat prvky
komplexného manazérstva kvality. V systéme dualneho vzdelavania /SDV/ sme si udrzali trend lidra so
zachovanim spoluprace s 3 osvedcenymi zamestnavatelmi a ziskali sme novych 2 zamestnavatelov. Pocet
ziakov v SDV medzirocne vzrastol o 13 ziakov ( zo 160 Z. - Ssk.rok 2018/19 na 173 z. sk.rok 2019/20) . V
zabezpecovani odborného vycviku v konciacich roc¢nikoch rozvijat’ spolupracu so 40 firmami, ¢o sa podarilo
dosiahnut’ a vsetci Ziaci konciacich ro¢nikov praxovali vo firmach. Celkovy pocet spolupracujucich firiem
dosiahol cislo 44. Takto sme prekrocili ciel o 4 firmy. Vybudovat novd ucebiiu programovania PLC -
vyucovanie automatizacie v spolupraci so zamestnavatelmi sa nam nepodarilo este kompletne dobudovat
z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov( COVID 19) a oCakavanej o rok prelozenej rekonstrukcie
dielni (IROP). Zakupili sme do pripravovanej u¢ebne 20 ks softvérovych licencii pre ovladanie riadiacich
panelov HMI a jeden HMI panel.

19.3 Definicia ciela pre budici sSkolsky rok:

Vychova a vzdelavanie bude prebiehat v 47 SkVP G¢innych od: 01. 09. 2020. Zacat' zavadzat a
implementovat prvky komplexného manazérstva kvality. V systéme dualneho vzdeldvania /SDV/ si udrzat’
trend lidra so zachovanim spolupréce s 5 zamestnavatelmi a stabilizovat’ pocet Ziakov. V zabezpelovani
odborného vycviku v konciacich roénikoch rozvijat  spolupracu s 32 firmami. Dobudovat' novu ucebnu
programovania PLC — vyucovanie automatizécie v spolupréci so

zamestnavatelmi.

20. SWOT ANALYZA




Silné stranky skoly:

Slabé stranky skoly:

Skola je Centrom odborného vzdelavania pre
INDUSTRY 4.0

Uspesna realizacia systému dualneho vzdelavania
velmi dobra spolupraca s podnikatelskou sférou pri
zabezpecovani odborného vycviku v SkVP

vyborna spolupraca so Zilinskou univerzitou a so
strategicky vyznamnymi zamestnavatelmi

vyborné referencie absolventov

vysoké percento uplatnenia absolventov na trhu
prace

otvorena komunikacia medzi ucitelmi a ziakmi
dobré referencie v odbornych kruhoch

pristupnost’ pre celt spadovu oblast’

realizacia preventivnych programov

zapajanie Skoly do projektov financovanych zo
$trukturalnych fondov EU

Uspesné realizovanie projektov

zabezpecovanie zvaracskych kurzov

rozsirenie edukaéného procesu o kurzy zvérania a §
21

progresivne mysliaci manazment skoly

Clenstvo a spolupraca so stavovskymi organizaciami
kvalitni odbornici

krasna oddychova zéna

nie sme schopni zabezpedit' kvalitnych novych
ucitelov odbornych predmetov a MOV
nerovnomerné zatazenie pedagogickych
zamestnancov

chybajlce zanietenie zamestnancov Skoly - neochota
na internu spolupracu (chybajlica proaktivita)
CiastocCne zastarané pristrojové vybavenie skoly a jej
sucasti

neschopnost komunikovat v cudzom jazyku —
nejazykarov

nedokonéené vystavba multifunkéného ihriska
znizeny zaujem o vybrané ucebné odbory — obrabac
kovov, instalatér, agromechanizator opravar
chybajuce socidlne zazemie — toalety, Satne, kdtiky na
pripravu kavy (hlavne na PV)

vyhoreni pedagogovia

Prilezitosti:

Rizika:

silny priemysel v regione a dopyt po kvalifikovanej
pracovnej sile

zapojit' sa a realizovat’ odborné sutaze v odbornych
zru¢nostiach a Sportové turnaje a sutaze
vykonnost, pruznost’ a socialna zodpovednost’ skoly
rozvijanie hodnotového systému Skoly

dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
moznost’ celozivotného vzdelavania —
programovanie CNC strojov, umelecké kovadstvo,
rucné spracovanie kovov

otvorenost’ skoly pre zapojenie sa novych partnerov
do duélneho vzdelavania

spoloc¢né workshopy skoly a zamestnavatelov
spolupraca so zahrani¢nymi partnermi — cezhrani¢na
spolupraca s Ceskym Tedinom, polska $kola, ...
uzsia spolupraca so samospravou

propagacia skoly a jej aktivit v médiach a tlaci
rozvoj robotiky, CNC, CAD, CAM

spolupraca so zakladnymi skolami v oblasti
technickej vychovy

revizia odborov a ich obsahu vzdelavania

rozvoj elektromobility u kli¢ovych spolupracujicich
zamestnavatelov

klesajuca demograficka populaéna krivka
(spolocenské) nedocenenie potreby kvalitného
vzdelavania

mozna recesia v priemysle

status ucitela v spolocnosti

zhorsujuca sa Uroven prijimanych ziakov na studium




Navrhy opatreni na zlepsenie Grovne vychovy a vzdelavania:

1. ZlepSovat psychohygienické podmienky pri vyucovani opatreniami:
- v spolupraci so ZSK zabezpecit rekonstrukciu socialnych zariadeni na Gseku praktického vyucovania,
- v spolupréaci so ZSK zabezpeit dostavbu viactéelového ihriska,
- v spolupréaci so ZSK zabezpecit zateplenie budovy teoretického vyucovania,

- podla financnych moznosti pokracovat vo vymene podlahovych krytin v triedach,
- zrekonstruovat' jazykové ucebne,
- skimanim vhodnych vyziev pokusit sa podat’ projekt na vybudovanie novych ucebni,
- postupne obnovovat” materidlne a technické vybavenie dielni.
2. Castejsie uskutocrovat’ hospitacie zastupcov na vyucovani novych ucitelov s ciefom poméct im pri
zvySovani kvality vedenia vychovnovzdelavacieho procesu.
3. Poskytovat vyssiu podporu ziakom pri Ucasti na sutaziach predovsetkym odborného charakteru.
4. Zvysit Uroven spoluprace so zakladnymi a strednymi skolami v regidne.

5. Zapoijit sa do projektov financovanych z prostriedkov MSVVa$ SR na modernizaciu
vychovnovzdelavacieho procesu.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIiPRAVE NA VYKON

POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kod a nazov Ukazovatel
studijnych a celkovy pocet | pocet pocet z toho: pocet pocet
ucebnych odborov absolventov | ziakov |zamestnanych Ziakov evidovanych
dalsSieho Ziakov zamestnanych v [nezamestnanych
stadia odbore, ktori Ziakov
vystudovali k 15. 09. 2020
2411 K - mechanik 36 7 23 20 6
nastavovac
2413 K - mechanik 8 2 3 3 3
strojov a zariadeni
2414 L 01 - strojarstvo- 11 0 6 5 5
vyroba,montaz a
oprava pristrojov,
strojov a zariadeni
2426 K - programator 21 7 12 10 2
obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni
2679 K - mechanik - 8 4 2 2 2
mechatronik
2682 K - mechanik 9 4 2 2 3
pocitacovych sieti
2697 K - mechanik 10 8 2 2 0
elektrotechnik
6476 L - technicko- 4 0 2 1 2
ekonomicky pracovnik
2433 H - obrabac 6 1 4 2 1
kovov
2464 H - strojny 11 6 2 2 3

mechanik




2488 H - mechanik 15 3 10 6 2
Specialista
automobilovej vyroby

4572 F - 2 2 0 0 0
polnohospodarska
vyroba

141 44 68 55 29

Spolu:

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYCHOVY

A VZDELAVANIA

- stru¢na charakteristika Urovne psychohygienickych podmienok v skole:

Psychohygienické podmienky su prispdsobené personalnym a priestorovym podmienkam skoly a
primerane zodpovedaju zadkladnym potrebam a poziadavkam ziakov a ucitelov. Snahou vedenia skoly je
vyhoviet normam stanovenych legislativou a navyse sa usiluje o skvalitnenie podmienok vychovy a
vzdelavania .Tato snaha sa na nasej skole realizuje:

- organizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu,

- zostavovanim rozvrhu podla psychohygienickych zasad,
- zabezpecenim pitného rezimu Ziakov prostrednictvom bufetu,
- zabezpecenim moznosti stravovania ziakov aj zamestnancov vo vydajnej skolskej jedalni pocas velkej

prestavky,

- ¢innost'ou vychovného poradcu a koordinatora prevencie,
- skvalitiovanim a skraslovanim pracovného prostredia a okolia skoly,
- aktivnou pracou triednych ucitelov a vyucujucich ako koordinatorov vztahov v Ziackych kolektivoch.

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova cinnost"

- prehlad Gtvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2019/2020:

Zaradenie Nazov krazku Pocet Ziakov Veduci krazku
(meno a priezvisko)
Iné Propagacny krazok 14 Mgr. Dana Nekorancova
Spolocensko- Priprava na maturitnu skisku v nemeckom 17 Mgr. Edita Kormanova
vedné jazyku
Krazok anglického jazyka 18 Mgr. Ingrid Backova
Krazok kulturno - spolocenskych pravidiel 16 Katarina Liskova
Sportové Turisticky krazok . 19 Ing. Méria Mugkové
Sachovy krazok 19 Ing. Jan Muska
Sportovy krazok 19 Mgr. Drahomira
Dupkalova
Bedmintovy kruzok 19 Mgr. Stefan Mitka
Posilfovanie, cross-fit 19 Mgr. Tomas Regec
Kondi¢ny krazok 19 Mgr. Stefan Mitka
Strelecky krizok 19 Ing. Stefan Belka
Turisticky krazok I1. 21 PaedDr. Marko Vojsovic




Technické

Technicka priprava 12 Jozef Brisuda

Krazok - Spdsobily elektrotechnik 10 Mgr. Peter Curaj
Modelarsky krizok 18 Bc. Bohumil Belak
Elektrotechnicky krdzok 16 Ing. Pavol Pavlus
Kovéacsky kruzok 16 Mgr. Jozef Hodas
Krazok - 3D tla¢ 17 Ing. Miroslav Hromada

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Meno ziaka (druzstvo
Uroveri Sutaz chlapci/dievcata) Umiestnenie
Celoslovenské |Odbornych vedomosti a praktickych Martin Casnocha 2.
kolo zrucnosti ziakov strednych kol v odbore
strojny mechanik
SIEMENS Young Generation Award Jaroslav Urbanik a Patrik 3.
Simasek
Strojarska olympiada - projekt ATV Dominik Jakubcik a Patrik 2.
Stvorkolka na alternativny pohon Jakubik
ZENIT v strojarstve-kategoria C Andrej Mozol 4.
programovanie CNC strojov
Krajské kolo ZENIT v strojarstve-kategoria C Andrej Mozol 1.
programovanie

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi
(nie regionalne kola):

Uroven

Sutaz

Meno ziaka (druzstvo

chlapci/dievcata) Umiestnenie

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- stru¢né zhodnotenie cinnosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum
volného casu, stredisko odbornej praxe, jazykova skola):

A)

Druh skolského zariadenia

Kapacita sk.
zariadenia

Pocet ziakov

Z toho pocet

Ziakov, ktori Naplnenost’

nie su ziakmi v %
skoly

B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia ¢innost)

C) Jazykova skola




cudzi jazyk pocet frekventantov

Ziaci dospely Spolu
Spolu 0
D) cv€
| p.¢€. | nazov krizku pocet Ziakov periodicita veduci krazku

Pozndmka:SucastouSpravyovychovno-vzdeldvacejéinnostijejvysledkochapodmienkachskolyaskolskéhozariadeniazaskolskyrok
2019/2020jeSprdavaohospoddrenizapredchddzajucikalenddrnyrok

Datum:
Podpis riaditela a peciatka skoly:



