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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os

Vzdelavanie

N | —

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové
Mesto

4. Nazov projektu

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 -
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 30.9.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Kancelaria ZPV

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Zdenka Ballayova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a zdiel'anie dobrej praxe v identifikacii

nedostatoénej urovne digitalnej gramotnosti, ako zakladného faktoru priemyslu 4.0. Ugastnici

diskutovali o moznych stratégiach rozvoja digitalne gramotnosti v kontexte SOS. Stretnutie sa

ukoncilo zaverom a zhrnutim.

KTIacové slova: nedostatocna troven digitalnej gramotnosti, rozvoj digitalne gramotnosti, dobra prax.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Uvodna aktivita — odborné pedagogické skuisenosti.

Diskusia nad ziskanymi informéciami a odbornou literatarou

2
3. Zdielanie skusenosti.
4

Zhrnutie a odporucanie.

Témy: digitalna gramotnost, rozvoj klI'icovych kompetencii, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Uvod a prezentacia od koordinatora klubu, ziskanie skiisenosti pomocou analyzy vecnych
Iysov.

2. Diskusia.

3. Zdielanie pedagogickych skusenosti.

4. Zaver stretnutia a odporacanie.

13. Zavery a odporucania:

Na zéklade diskusie sme zhrnuli kI'ai¢ové body digitalnej gramotnosti v ére priemyslu 4.0.
Podl'a OECD (2018), rychly technologicky pokrok v poslednych rokoch ma bezpochyby
vyrazny vplyv na osobny, socidlny a profesionalny rozvoj. Dochddza k zmenam v dopyte po
vedomostiach a zru€nostiach, ako aj rozliSovanie prilezitosti na vzdelavanie a ucenie sa.
Odborna literatura z oblasti technologického vyvoja naznacuje, ze pokrok v oblasti umele;j
inteligencie a vypoctovej kapacity pocitacov by mohol ovplyvnit’ Glohy vykonavané

vacsinou pracovnikov na réznych poziciach.

Odhady naznacuju, ze pocitace uz dokazu vykonavat ulohy spojené s gramotnost'ou,
pocitanim a rieSenim problémov, ktoré dnes pouzivaji mnohi pracovnici, najma v Cile (viac
ako 50% pracovnych sil), v Grécku a USA. Predpoklada sa, Ze podobné urovne dosiahnu aj
vsetky ostatné krajiny OECD do roku 2026, pricom dopad by mal predstavovat’ takmer 50 %
pracovnej sily v Japonsku a Turecku a v pripade Cile, Severného irska a USA by mal vzrast

az na 70%.

Vyhodnotit’ dopady budiceho vyvoja pracovného trhu v kontexte Priemyslu 4.0 je v
stcasnosti narocné: existuje niekol’ko ekonomickych a organiza¢nych faktorov, ktoré
ovplyviiuju uspesnu aplikéciu technologii v hospodarstve. Jednou z klI'i¢ovych poziadaviek
na vzdelavaci systém do buducnosti je, aby Studenti mali zruénosti v oblasti informacno-

komunika¢nych technoldgii na vysokej Grovni.

V d’alSej Casti stretnutia sme pracovali s dolezitym pojmom — flexibilita. K uvedenému sme
vytvorili pracovny list:
Prisposobenie sa zmenam
(pruzné prisposobenie sa zmenenym okolnostiam)
flexibilita

Co potrebujem k rozvoju kompetencie ?




......

Ucitel : schopnost motivovat a byt motivovany, inspiracia ------ tvorivé nadsenie ---- znalost
interaktivnych postupov a metdd (hranie roli, simuldcie, kooperativne ucenie, praktické cvicenia,
brainstorming, pripadové studie, projekty...)

=

Ziak: proaktivny pristup--- timova spolupraca---tvorivé myslenie (klarifikacia, sebakriticka
autocenzura, inkubdacia, efektivna praca, sebahodnotenie).

Charakteristika trovne kompetencie:

0

Nedostatocna uroven - ohrozenie. Ucitel (Ziak) nema kompetenciu v teoretickej ani v praktickej
rovine. Podmienka k dosiahnutiu zmeny: komplexny rozvo;.

Nedostato¢na Uroven. V spravani sa prejavuje absencia tejto kompetencie. Ucitel (Ziak) ,,zvlada“
tuto kompetenciu iba v teoretickej rovine.

Podpriemerna Uroven. Prejavujuce sa dosledky absencie danej kompetencie v r6znych edukacnych
situdciach. Vyrazné obmedzenie efektivnej prace, problémy v oblasti edukaénej reality.

3

Priemerna Uroven. Ucitel (Ziak) je pripraveny pouzit kompetenciu vplyvom vonkajsieho podnetu.

4

Dostatocna uUroven. Kompetencia patri k silnym strankam osobnosti uditela (zZiaka). Motivuje
a pozitivne ovplyvnuje dalsich ludi v time.

Optimalna Uroven. Kompetencia je velmi silnou strankou ucitela (Ziaka), ovplyvriuje planovanie
a realizaciu aktivit riesitel'ského timu.




Vyborna uroveil. Idedlny stav. Prepojenie kompetencie s d’alSim zivotnym planovanim

a formulaciou dlhodobych cielov.

Na zaklade diskusie a zdiel'ania OPS ucastnici odporacaju vyssie uvedené aplikovat’ do pedagogicke;j

praxe.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova

15. Datum 30.9.2020

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina Gc¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku $pecificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

7. Vriadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktudlny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

8. Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia dané¢ho klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

9. Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord sprdvu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno apriezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, kancelaria ZPV

Datum konania stretnutia: 30.9.2020

Trvanie stretnutia: 0d17:30 hod do20:30hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton VI¢ek SOS strojnicka
4. Megr. Peter Franek SOS strojnicka
5. |Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(@8

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia




