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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a zdiel'anie skusenosti o najnovsich metddach
v identifikacii problémov s nedostato¢nou troviiou ¢itatel'skej gramotnosti. Ugastnici diskutovali
o deskriptoroch urovne predmetnej kompetencie a navrhovali metédy rozvoja Citatel'skej gramotnosti.

V zavere vytvorili pedagogické odportucanie.

Kracové slova: identifikacia problémov s Citatel'skou gramotnost’ou, deskriptory, metody rozvoja.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvod do problematiky identifikacie problémov, skupinova praca.
2. Diskusia o vysledkoch.
3. Zdielanie skusenosti.
4

Zaver a odporucenie.

Témy: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, identifikacia problémov, stratégie rozvoja.



http://www.sossknm.sk/

Program stretnutia:

1. Privitanie a sonda napadov ucastnikov pomocou in/out metody.
Praca s pedagogickymi skusenost’ami ucastnikov, konfrontacia s odbornou literatarou.

Diskusia, tvorba moznych stratégii.

v

Tvorba zaveru stretnutia a odportcanie.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade diskusie, v sulade s vysledkami analyzy odborne;j literatiry sa ucastnici zhodli na
zakladnych bodoch, ktoré pomahaju identifikovat’ nedostatocne rozvinuti Citatel'skin gramotnost’.
Ugastnici sa zhodli na podpornych opatreniach pre Ziakov, ktori maju tazkosti v oblasti ¢itania

S porozumenim.

Faktorova analyza odhalila uréity vzorec v pouzivanych pristupoch, ktoré boli zoskupené do troch

typov:

e cakanie (predpokladajuc, ze dozrievanim sa problém vyriesi);
e zadévanie d’alSich uloh navyse;
e poskytovanie podpory v ramci triedy, napriklad individualizované vyucovanie, praca

vlastnym tempom, rovesnicke vzdelavanie.

Vytvorili sme Best Practice z oblasti diagnostiky pripravenosti ziaka na spolupracu:

Pasivny a aktivny Ziak

Pasivny Ziak

UCenie je nieco, ¢o pre mria robia odbornici. Uspech aj netspech v uéeni je zavisly od faktorov,
ktoré nemozem ovplyvnit.

MG6j Uspech / nelspech v uceni je vysledkom:

e Mojho uditela

e Zdrojov, z ktorych cerpa.

e Mojej inteligencie.

e Mojom nadani pre dany predmet.

Ak nemam ucéebné vysledky, aké by si mal mat, tak vinnikom je:
o Ucitel

e Ucebnica
e Som hlupy, a teda ja sam




Nech je to teda ako chce, vzdam to!

Postoj Ziaka: oslabeny

‘

,Moju situdciu nemdZem zmenit. Nejdem sa o to ani pokusat, vzdédm to."

Ziak sa sustredi

o Na zaporné vysledky.
e Nanemoznost urobit nie¢o dokonale.
e Na vietko negativne.
PreZiva pocit prehry, je fatalista, zufa si.

Aktivny Ziak
Ucenie je nieco, ¢o robim sam pre seba. Uspech alebo nelspech je v mojich rukéch, preto:

e Potrebujem najst spravne zdroje.

Potrebujem si overit, ¢i u¢ivu naozaj rozumiem.
Potrebujem zistit, ¢o mi pri u¢eni robi problémy.
Zistené problémy musim odstranit.

Preberam kontrolu a zodpovednost nad u¢enim.

Ak nemam ucebné vysledky, s ktorymi by som bol spokojny, tak:

- Potrebujem sa viac snazit.
- Zmenit u¢ebnu stratégiu.
e Zacnem sa ucit z inej knihy.
e Poziadam o pomoc kamarata.
e Porozmyslam, ¢i som sa s nie¢im podobnym uz nestretol.
Preziva pocit volnosti, samostatnosti, zodpovednosti voci vlastnému Zivotu. Riadi svoj Zivot,

doveruje svojim schopnostiam.
,Viem, Ze nieCo dokazem, chce to snahu a vytrvalost.”
Ziak sa sustredi: na pozitivne veci, na dalsi krok, na zlepsenie ( nie na dosiahnutie dokonalosti).

Ugastnici klubu odporéaji aplikovat vyssie uvedené poznatky do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Edita Kormanova

15. Datum 29.09. 2020

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu




