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1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu ZvysSovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 28.09.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Dielne SOSs, technickd kanceldria

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Miroslava Kekelyova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om zasadnutia pedagogického klubu bolo spolo¢né stadium strategickych dokumentov EU

a odporucani v oblasti rozvijania podnikavosti a zmyslu pre inovacie u ziakov SOS. Ucastnici

diskutovali a analyzovali odporucania z dokumentov EU a tvorivo aplikovali trendy do vlastnej

aprobacie.

KTlucové slova: strategické dokumenty EU, podnikavost’, kI'i¢ové kompetencie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehlad strategickych dokumentov EU, analyticka aktivita.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
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Zaver a zhrnutie.

Témy: podnikavost’, stratégie Eurdpskej komisie na rozvoj podnikavosti, podnikavost’ v praxi.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Privitanie uc¢astnikov koordinatorom stretnutia a prezentacia vybranych stratégii.
2. Diskusia v skupinkach.
3. Prezentacia vysledkov, porovnavanie vystupov.

4. Zaver a odporucanie.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade diskusie sme zostavili kratke zhrnutie kld€ovych bodov rozvoja podnikavosti
v strategickych dokumentoch EU. Europska komisia odportca, aby ¢lenské staty rozvijali vyucovanie
klagovych kompetencii u vietkych Ziakov SOS ako stéast’ ich stratégii celozivotného vzdeldvania
vratane stratégii na dosiahnutie vSeobecnej gramotnosti, ako referenCny nastroj sa vyuZziva
vdokument s nazvom ,,KIi¢ové kompetencie pre celozivotné vzdeldvanie — eurdpsky referencny
ramec® (d’alej len ,referencny ramec*) s cielom zabezpecit:

1. aby pociato¢né vzdeldvanie a odborna priprava ponukali mladym l'udom prostriedky na rozvoj
kIai¢ovych kompetencii v takej miere, ktora ich vybavi pre zivot, a ktora bude predstavovat’ zaklad
pre d’alSie vzdeldvanie a profesionalny rast;

2. aby sa poskytli vhodné opatrenia pre tych mladych l'udi, ktori v désledku znevyhodnenia
spojeného so vzdelanim, sposobeného osobnymi, socidlnymi, kultirnymi alebo ekonomickymi
okolnost’ami, potrebuju osobitni podporu, aby mohli naplnit’ svoj vzdelavaci potencial;

3. aby boli dospeli schopni rozvijat’ a aktualizovat’ svoje kl'icové kompetencie pocas celého Zivota a
aby sa osobitna pozornost venovala cielovym skupinam, zadefinovanym v regionalnych
podmienkach,

4. aby bola k dispozicii vhodna infrastruktura na pokra¢ovanie vo vzdelavani a odbornej priprave
dospelych vratane ucitel’ov.

Vytvorili sme si spolocny material, myslienkovl mapu, prostrednictvom ktorej sme sa zamyslali nad
moznost'ami podpory kreativity, zmyslu pre inovacie u nasich ziakov.
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Odporucame aplikovat’ vyssie spomenuté stratégie a pristupy do pedagogického procesu.
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