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spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om prvého stretnutia pedagogického klubu bol prehl’ad odbornej literatury na tému digitalnych
kompetencii a priemyslu 4.0. Ugastnici diskutovali k planu &innosti klubu a zdiel'ali odborné

pedagogické skusenosti.

KTIacové slova: odborna literatura o priemyslu 4.0, plan ¢innosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia ¢innosti, obsahové zameranie PK, organiza¢né usmernenia.
2. Diskusia.
3. Zdielanie skusenosti.
4. Zaver a zhrnutie.
Témy: Pedagogicka odborna literattira, priemysel 4.0, plan ¢innosti.
Program stretnutia:
1. Uvodné oboznamenie sa so zasadami ¢innosti PK.
2. Diskusia nad vyberom odbornej literatury.

3. Zdielanie pedagogickych skasenosti.




4. Zaver a zhrnutie.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade prace s odbornou literatirou v uvedenej oblasti sme pripravili tvodny text k obsahovému
Standardu PK.

Priemyselné revolucie boli postupne vyvolané:

- rozmachom mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parou

- zavedenim hromadnej vyroby s vyuzitim elektrickej energie,

- vyuzitim elektronickych systémov a vypoctovej techniky vo vyrobe.

Dnesnym fenoménom je prepdjanie Internetu veci, sluzieb a l'udi (Internet of Things, Internet of
Services, Internet of People).

S tymto suvisi vel’ky objem generovanych dat, ¢i uz to pri komunikacii stroj-stroj, clovek-stroj alebo
clovek-Clovek. Vyrobné prostredie je formované nastupom velkého mnozstva dalSich vyrobnych
technoldgii, ako st autonomne roboty, analyza velkych dat (Big Data), pocitatovd simulécia
a virtualizécia, cloud, aditivna vyroba (3D tlacenie) alebo rozsirena realita (Augumented Reality)
Tieto inovacie menia celé hodnotové retazce, vytvaraju prilezitosti pre nové obchodné modely, ale aj
tlak na flexibilitu modernej priemyslovej vyroby, zvySené naroky na kyberneticku bezpecnost

a interdisciplinaritu pristupu.

Iniciativa Priemysel 4.0 nie je len digitalizaciou priemyslovej vyroby, je to komplexny systém zmien

spojeny s mnozstvom l'udskych ¢innosti, a to nie len v priemyselnej vyrobe.

Priemysel 4.0 transformuje vyrobu zo samostatnych automatizovanych jednotiek na plne integrované,
automatizované a priebezne aktualizované vyrobné prostredia. Vzniknt nové globalne siete zaloZené
na prepojeni vyrobnych zariadeni do kyberneticko-fyzikalnych systémov CPS (Cyber-Physical
Systems). CPS budu zékladnym stavebnym prvkom ,smart tovarni®, budii schopné autondémnej
vymeny informdcii, vyvolania potrebnych akcii v reakcii na momentalne podmienky a vzajomne;
nezavislej kontroly. Senzory, stroje, diely alT systémy budi vziajomne prepojené v ramci
hodnotového retazca presahujuceho hranice jednotlivych firiem. T

Takto prepojené CPS budil pomocou Standardnych komunikacnych protokolov na zaklade Internetu
vzajomne reagovat’ a analyzovat’ data, aby mohli predvidat’ pripadné chyby ¢i poruchy, konfigurovat’
samy seba, a v realnom &ase sa prispdsobovat’ zmenenym podmienkam. Ziaci musia byt pripraveni
na rychle tempo zmien, ktoré so sebou prinasa prichod priemyslu 4.0. Déraz vo vzdelavani musi byt

kladeny na kliCové kompetencie a funkéné gramotnosti, ktoré umoznia absolventom rychlo sa




prisposobovat’ neustale meniacemu sa trhu prace. Smart tovarne otvoria priestor pre nové kreativne

cesty tvorby pridanej hodnoty a vzniku novych obchodnych modelov.

Odporucame pokracovat’ v stadiu odborne;j literatury a nové poznanie implementovat’ do praxe.
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