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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola analyza metdd argumentacie a logiky vo finanéne;j

gramotnosti. Koordinator klubu uviedol u¢astnikov do predmetnej problematiky a nasledne sme na

dant tému diskutovali. Stretnutie sme ukon¢ili tvorbou pedagogického odportcania.

Kracové slova: argumentécia, logika, diskusia, financna gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia.
2. Analyza odbornej literatury.
3. Diskusia.
4. Zaver a zhrnutie.

Témy: Dialogické metddy v rozvoji financnej gramotnosti, kI'i¢ové kompetencie, socialne

kompetencie.

Program stretnutia:




1. Prezentacia od koordinatora klubu, ivod do dialogickych metod vyucovania.
Analyza odbornych zdrojov, opisny vyskum.

Diskusia a zdiel'anie nazorov na ziskané vedomosti.

v

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade aktivit v ramci klubu sme vytvorili nasledovné kl'aicové body implementacie dialogickych

metdd v oblasti finan¢nej gramotnosti:

Dialogické metody

Dialogické metody predpokladaji slovnu interpretaciu medzi ucitelom a ziakmi — nielen dvojstrannu,

ale i mnohostranni, nielen jednosmernu ale i viacsmernu. Podstatou dialogickych metdd je rozhovor,

dialog, diskusia. Ich vyuzitie (aplikdcia) umoziuje okrem plnenia zdkladného vzdelavacieho ciel'a

uskutocnovat’ dalSie ciele, rozvijat' kluCové kompetencie Zziaka (si to kompetencie dolezité
z hladiska uplatnenia sa Ziaka na trhu prace), napriklad: timové rieSenie problémovych uloh,
obhajoba nazoru, spravna argumentacia, presnost formulacie atd’. Dialogické metody vystupuji
samostatne alebo v spojeni sinou metédou (napr. rozhovor v skupine vramci ¢innosti, ktoré

vyplyvajl z inscenacnej metody).

V ramci stretnutia sme sa rozpravali o priprave logického dialogu:

Zakladom dialogickej metddy st spravne a presne formulované otazky.
Zasady (pohl'ad didakticky):

- Ucitel’ zvazuje ciel’ kazdého dialogu. Ten vyplyva z ciel'ov vyucovacej hodiny.

- Zcielavedomosti vyplyva poziadavka udrzania logickej a tematickej linie rozhovoru. Ucitel
udrziava povedomie Zziakov o navéznosti jednotlivych sekvencii rozhovoru. Ucitel
upozoriiuje Ziakov na zmysel rozhovoru, jeho ciel’ a jeho vzt'ah k celej vyucbe.

- Nezabudame ziakom nechat’ ¢as na premyslanie. ,,Strach z prazdna“ by nemal ucitel'a viest’
k tlaku na vyzadovanie odpovede.

- Pri diskusii, ktora prebieha v celom triednom kolektive, ucitel’ dba na to, aby sa do diskusie
zapojili vSetci ziaci.

- Nezabudame na zhrnutie diskusie — nech to ucini Ziak alebo uditel.

Socialno — psychologické poziadavky na diskusiu (dialogické metody):




- Utitel udrzuje pravidla ,,bontonu®, pouziva slova prosim a Dakujem. Neskade sa do redi,
taktne opravuje chyby a usmeriiuje ziakov. Chvali aj za drobné uspechy.

- Vyuziva princip vratenia otazok do pléna (Odpovedzte na Janinu otazku)

- Moze riadenie diskusie zverit’ do rik ziaka (rozvoj komunikac¢nych zru¢nosti)

- Neustale sleduje aj neverbalne prejavy ziakov.

Varianty dialogickej metédy — konkrétne metédy aplikovatelné na SOS.

Vyukovy rozhovor
Ma reproduktivny charakter, navidzuje na vyklad alebo iné metdédy. Jeho hlavnou ulohou nie je
rieSenie problémov. Podoby vyukového rozhovoru: objastiujici rozhovor (riadenie u¢enia), opakujici

rozhovor (precvicenie), zhrmujuci rozhovor (cielom je zhrnlt’ a systematizovat’ poznatky ziakov.

Problémovy ¢i heuristicky rozhovor
Hlavnym cielom je naudit’ Ziakov riesit’ problémy a rozvijat' ich myslenie a tvorivost. Je riadeny
zdkladnou problémovou otazkou: Preo?... Aky je vztah?...V &om vidite pri¢iny?... Co sa stane,
ked'... Ako vyriesite? Ako zhodnotite?..
Schéma problémového (heuristického rozhovoru)

-V ¢om je problém?

- Co chceme dosiahnut™?

- Co k tomu potrebujeme?

- Tvorenie alternativnych rieseni.

- Vyber rieSenia.

- Realizacia.

- Zhodnotenie.

Hranica medzi vyukovym a heuristickym rozhovorom moze byt malo zretelna a Casto sa funkcne
prepojuje ( napr. z opakovania latky vyplynie urCity problém- vyukovy rozhovor sa meni na
heuristicky).

Stretnutie sme ukoncili tromi odporuc¢aniami, ktoré publikoval Dr.Taddei ( Centre for Research and

Interdisciplinarity at Paris Descartes University), a ktoré vel'mi vystizne definuji potreby dnes$nej
doby:

1. odportcanie rodicom: vytvarajte svojim detom podnetné prostredie, ktoré podporujte kreativitu a
verte v schopnosti svojich deti.

2. odporucanie ucitelom: bud'te ziakom k dispozicii, potrebuju od vas spétna vizbu. Vyucbu planujte
tak, aby ziaci mohli realizovat’ svoje vlastné projekty. Spolupracujte s kolegami, ktori preferuju




rovnakeé pristupy vo vzdelavani a to bez ohl'adu na ich aprobaciu.

3. odporucanie Ziakom: najvacsia prekazka, ktora vam brani v Gispechu je vo vas, vo vasej hlave.
Rozhodujete sa vy, nik za vas neurobi zivotné rozhodnutie.

Odporucame vyssie uvedené stratégie a metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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