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spravy
11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klub bola tvorba prehl'adu zameraného na najnovsie metddy

a pristupy v identifikacii nedostatocnej urovne prirodovednej gramotnosti. Stretnutie uviedol

koordinator, ktory prezentoval najnovsie metddy a nasledne sme o predmetnej téme diskutovali.

Stretnutie sme ukoncili tvorbou pedagogického odporucenia.

KTIacové slova: prirodovedna gramotnost’, nedostatocna troven, metody identifikacie, diagnostika.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia — prehl'ad inovativnych metod.
Diskusia.
Zdielanie OPS.

2
3.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: diagnostika vo vyucovani, rozvoj prirodovednej gramotnosti, podpora kl'uicovych kompetencii.



http://www.sossknm.sk/

Program stretnutia:

1. Prezentacia— inovativne metddy identifikacie a diagnostické metody.

2. Diskusia, evaluacia vedomosti.

3. Vymena OPS medzi ucastnikmi, brainstorming a syntéza skusenosti s odbornymi
poznatkami.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Spolo¢ne sme vytvorili nasledovné zhrnutie hodnotiacich metdd v oblasti rozvoja prirodovedne;j
gramotnosti a kl'a¢ovych kompetencii. Tieto metody ndm pomahaju identifikovat’ problémové oblasti
pri konkrétnych ziakoch a na zaklade toho vytvarat’ rozsiahlejsi akény plan pre rozvoj predmetnej

gramotnosti.

Z diskusie: Hodnotenie v prirodnych vedach

Ciel'om hodnotenia je poskytnit’ ziakovi spatni viazbu prostrednictvom ktorej ziskava informaciu ako
dant problematiku zvlada, ako dokaze aplikovat’ ziskané poznatky v realnych situaciach a v com ma
eSte nedostatky.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach:

1. ocakavané vzdeldvacie vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia ( hodnotenie absolutneho
vykonu: sumativne, priebezné a zaverecné hodnotenie),

2. porovnavanie jednotlivych ziakov v triede ( hodnotenie relativneho vykonu),

3. vlastny pokrok ziaka ( porovnavame sucasny vykon s vykonom v predchadzajicom obdobi).
Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziaka.

Medzi metddy a prostriedky hodnotenia patri napriklad:

- Ustne sktSanie,

- pisomné cvicenie,

- pisomna praca

- rozbory,

- praktické pisomné cvicenia,

- projekt.

Priklady popisu niektorych kritérii hodnotenia:

1. Vyplianie formularov s &iselnymi udajmi (tematicky celok: Cisla, premenné a poétové vykony s
Cislami)

- zaradil do formulara zadany tdaj,

- vyhl'adal vo formulari zadany udaj,




- zmenil vyplnené udaje vo formulari,

- vykonal triedenie idajov vo formulari.

2. Tvorba geometrickych modelov pri rieseni problémovych tloh (tematicky celok: Geometria a
merania)

- posudil vstupné udaje,

- identifikoval vlastnosti a vzt'ahy medzi prvkami,

- vytvoril geometricky model,

- vylepsil geometricky model.

3. Rozhodovanie o vyhodnosti nakupu alebo zlavy (tematicky celok: Cisla, premenné a poétové
vykony s ¢islami)

- posudil doveryhodnost’ informaécii,

- porovnal cenu rovnakého mnozstva vyrobku,

- vytvoril hodnotiace posudenie,

- overil vysledky v redlnej situacii.

Hodnotenie kl'icovych kompetencii ziaka: Hodnotenie méze byt sumativne a formativne. Vykon
ziaka hodnotime vzhl'adom k jeho individualnemu pokroku, k vykonu ostatnych zZiakov alebo podla
vopred stanovenych kritérii. Vel'mi dobré skusenosti mame s formativnym hodnotenim rozvoja
klai¢ovych kompetencii ziaka. Zavedenie pravidelného hodnotenia vykonovej urovne kltucovej
kompetencie ziakov by malo malo postupne vytvorit’:

- jednu z doélezitych zloziek portfolia ziaka,

- zmenu pohladu ucitel'a na hodnotenie Ziaka,

- moznost’ pre ziakov zapojit’ sa do vlastného hodnotenia. Ucitelia v ramci podnetov zo Skolského
prostredia alebo v ramci svojich vyucovacich predmetov mozu aplikovat’ vlastné metédy hodnotenia.
Hodnotenie nema mat’ jednorazovy charakter, ale musi byt uskuto¢tiované v priebehu celého
vzdelavacieho procesu.

Odporucame vyssie uvedené metddy hodnotenia k implementacii do pedagogického procesu.
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