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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a analyza strategickych dokumentov EU a odporacani

z nich vyplyvajucich. Diskutovali sme o novych opatreniach na podporu odborného vzdelavania

a o aktualnych trendoch v odbornom vzdelavani.

KTIacové slova: strategické dokumenty EU, podpora odborného vzdelavania, aktualne trendy

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stadium odbornych zdrojov.
Diskusia.
Zdielanie OPS.

2
3.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: Odporucenia EU, podpora podnikavosti v Europe, ET 2020, aktualne trendy.

Program stretnutia:

L.

Citanie odbornych zdrojov, skladanie textu.



http://www.sossknm.sk/

2. Diskusny kruh, spolo¢na analyza odporuceni.
3. Vymena skasenosti, syntéza sklisenosti s vedomost'ami.

4. Zaver a tvorba prehl'adu odporucani.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade odbornych zdrojov a diskusie sme vytvorili nasledovny prehlad odporaéani EU pre
rozvoj podnikavosti, ktoré chceme dalej aplikovat. Na stretnuti sme analyzovali ak¢éné plany

jednotlivych krajin EU a sp6soby, ako by sme prvky z tychto planov mohli aplikovat’.

Stratégie v oblasti vzdelavania a pripravy

Stratégie v oblasti vzdelavania a pripravy na podnikanie st identifikované ako najrelevantnejsi
politicky dokument v troch Statoch:

- V Grécku zdoraziiuje stratégia ,,Nova Skola* vyznam vychovy k podnikatel'skym zru¢nostiam ako
klaicova kompetenciu, ale nezahiiia explicitne Zziadnu aktivitu, prepojenti s vychovou k

podnikatel’stvu.

- Turecko identifikuje niekolko stratégii prepojenych s vychovou k podmikatel'skym zru¢nostiam,
najrelevantnejSou je ,,Strategicky plan Ministerstva Skolstva 2010-2014%. V stratégii sa nachadza
struéné konStatovanie o cieli organizovat’ aktivity na podporu vychovy k podnikatel'skym
zruénostiam a obsahuje tiez jednu aktivitu na podporu ucasti uspesnych podnikatel'ov vo vychove ku

kreativite a inovaciam.

- Pristup v lotySskej stratégii je vSeobecnejSi v porovnani s Gréckom a Tureckom. LotyS$ské
»dmernice na rozvoj vzdelavania® spominaji kI'aCovu kompetenciu k rozvoju podnikatel'skych
zruénosti a zahfiaji podporné aktivity na rozvoj kompetencii ucitel'ov (vratane podnikania), zvySenie
informovanosti o profesii podnikatela a hodnotenie rozvoja nastrojov vychovy k podnikatel'stvu v

porovnani s predchadzajticou stratégiou.

Dalsie stratégie rozvoja podnikatel'skych zruénosti a zmyslu pre inovécie:

Styri $taty maju stratégiu celoZivotného vzdelavania ako najrelevantnej$i dokument: Bulharsko
zahtnia vychovu k podnikatel'stvu v ,,Narodnej stratégie celozivotného vzdelavania 2014-2020. Ma
lud'mi, s aktivitami, ktoré zahffiaji poskytovanie tréningu prostrednictvom organizacie Junior
Achievement Bulgaria, vnimanie intelektuadlneho vlastnictva, vzdelavanie ucitelov a obnovenie

ucebného obsahu.




- Mad’arska stratégia zdoraznuje dolezitost’ vychovy k podnikatel'skym zru¢nostiam, ako kl'ucovej
kompetencie pre vsetkych, so vzdelavacimi vystupmi zalozenymi na kompetenciach, s akénym
planom, ktory sa stale vyvija. Paci sa nam tento pristup a tieZ sa zhodujeme na dolezitosti rozvoja
kIai¢ovych kompetencii pre rozvoj podnikavosti.

- Pol'sko ma stratégiu ,,Perspektiva celozivotného vzdelavania®, ktora zahiia dva strategické ciele —
rozvoj zrucnosti a praktické stidium na podporu zamestnanosti. Obsahuje aj SirSi doraz na kreativitu
a inovaciu, ¢o sa nam tiez vel'mi pacilo.

vzdelavania. Rakuska ,,LLL: 2020“ vyzdvihuje vychovu k podnikavosti ako prierezovy ciel, co
znamena, ze hoci nie je explicitnd v jednotlivych aktivitach, je implicitna v ramci vSetkych aktivit.
V tomto smere sa s rakiskym pristupom dérazne zhodujeme. Myslime si, ze uvedené kompetencie by
mali byt rozvijané vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch, ako aj na odbornej praxi.

Odporucame vyssie uvedené stratégie k implementacii do pedagogického procesu.
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